
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الدليل التعريفي لمجلس الإدارة

الإجراءات المتبعة لتعريف أعضاء المجلس الجديد بعمل  

 الجمعية 

 

 لجمعية البر الخيرية بالأضارع

 
 

 

 

 



 
 

 

كمااأ ه اام ؤوم اا     يعتبررر لجلررس الإدارة يرري أة جمعيررة أوليررة ليررأعم عرر  جميررت أعمال ررا ع  ررا ا  ا 

قأ و يااأ و  هقيقيااأ  اأويااأ كاال نااةوو ؤومهاماان  همؤلسااأع با ؤوموةاائ  أكخاااألق اااو اي اان ؤ  ااأ  ؤو اا ؤلو 

 اة ى كةى كأ  سأ ؤوعديد ال ؤوم   ويأتع

 يه  اااو م ل اوةااائ ؤامؤلم ؤواااى اواااأويل هنأناااييل اماااأا ؤواااد ل ؤوااادؤكو و  ؤواااد ل ؤو ياااأم   ؤو  اااو 

 ؤو ااة ن و    ااي  ميااي ؤوم اا  ويأت راامل ؤوااد ليل ؤو ااأ  يلو  يم اال بيوأااااأ  أوم اا  ويأت ؤوع اا م 

 ؤو لي ن ؤوخأوينا

 

 الجمعية ل ام عليأعليات لجلس إدارة  

 

      حديد رسالة، عرؤية عإ ار العمل امسترا يجي  للجمعية  -1

يةخاااال ؤوموةااائ  وراااي ؤو ناااأون  ا ؤ عخساااأ   ااا ث م ل و اااال ه اااث ؤوخ اااا  اااال مقخساااأ   اااي يخسأع 

كمااأ يعمااث ؤوموةاائ    اا اأو يوااع كةااى كااث كاااو ساان ؤوموةاائ ها يوسااو ؤو نااأون  ي ميسااأ  ي ااعى ؤوااى 

 كةى   وي  بطأل ؤوعمث ؤلانخ ؤ يون وةومعين  مأ يه وو اي  و سأت ؤود ون 

 الم ام :  

  ري ؤو نأون    دي سأ ع  •

 ؤاوسأل  ؤو يأمم ع  •

كهد   • ؤودؤقةن  وهاأل  ؤوممة ن    ؤوا  لموا ؤ عن  ه امن  اي  يخوؤسق  ؤودؤقةن  مأ  ؤوهاأل  يا ى  ها   يوع 

 ؤوع  ين ؤو عومين ع   

   وي   بق ؤل ؤو يأنأت ؤوعأان وةومعين ع  •

  عيي  لدير الجمعية   -2

با ؤومدي  ا     كل بمؤلم ؤوومعين و  يعمث ؤوموةئ كةى ا ؤ عن    ييو همؤءق اأ    ث م ل و وةخأكد ال  

ه م اأ   ول  خهويذ ؤوو ف ؤووظيونو   وسي  ؤو يأمم ؤوميلمنو  ؤوخ  يط  ؤوخهويذ وا ؤاج ؤوومعين ع كمأ ي وا  

ؤوموةئ وةخو ث بوى  وؤسق   أا ؤوو ف  ؤوموةئ ا   لا كل ؤا  أء كةى ؤومدي  ه    سم اأع كمأ ي عى 

ثٍ اخأاٍو  سق ؤلأ و  ؤومخاعن سن كمةيأت ؤوخوظيفو  خى   ؤووظيون ومدي  ؤوم كاو  ها يو   كمةين    

 يود ش صأ  ا اي  و ن يخاوه ؤومهصع  ع 

 الم ام: 

 ا ؤ عن ؤوو ف ؤووظيون وةمدي     دي م وةخأكد ال ه م اهأنع و يأق ؤوعمث    ولؤ م وم ن نع  •

 ب  ؤء ا أ يت وةم ش يل ؤوم اةيل وةمهصعع  •

 ؤوومعينع  عييل ادي   •

  و يم ادي  ؤوومعين   عد  عييهمع  •

 

 

 

 



 

 

 

 دعم أداء المدير علراجعته   -3

يعمث ؤوموةئ كةى ؤوخ  ق ال  صو  ادي  ؤوومعين  كةى ؤودكو ؤومعهو   ؤومسهن ؤوياايل ال ه ث    يق  

 هادؤف ؤوومعين ع 

 الم ام: 

 ي ول لليئ ؤوموةئو  أو  ؤكن اي ؤلأكاأءو  أ  أ  ؤو  ؤل   أا ؤوخ ييو ؤود ل  لأمؤء ادي  ؤوومعين ع    •

 ب ؤ مك  ؤوا  لمو ي ول ؤوموةئ  إ سأء كمث ؤومدي   ؤوادء  أوا ث كل  ديثع  •

 ضمان التخطيط الفعال للجمعية      -4

يعمث هكاأء اوةئ ؤامؤلم  ي ألكوا    ث سأكث اي ؤوعأاةيل سن كمةين ؤوخ  يط ؤانخ ؤ يون  ي أكد ا  

 سن  هويذ ؤلأادؤف ؤوم   نع 

 ؤومسألا

 ؤومدىعؤوم ألكن سن كمةين ؤوخ  يط ؤلانخ ؤ يون  بق ؤل ق ط ؤوخهويذ  عيدم  •

   وي  ؤو يأنأت ؤومخعة ن  أط  ؤوعمث  بق ؤلاأع  •

 ؤوم ألكن سن   وي  ؤو  ن ؤلانخ ؤ يوين وةومعين  ع  •

 ضمان  وير الموارد المالية عالب رية المناسبة -5

با  وسي  ؤوموؤلم ؤو أسين وةومعين  و و ن   م  لنأوخسأو  عخا  ب دى هاو ا   ويأت ؤوموةئع  يعمث ؤوموةئ  

 كةى    يق ؤومسأل ؤوخأوينا

 الم ام: 

 يعمث  أو  ؤكن اي ادي  ؤوومعين   ؤوعأاةيل ال ه ث  وسي  ؤوخا كأت  ؤومهح  ع  •

 يا ى كةى ؤطيع  ملؤين  أو داأت ؤوخن يخو    ديمسأ  ؤوموؤلم ؤومأوين  ؤوا  ين ؤوم ةو ن وذوكع  •

 ا ؤ عن  األ ؤو  ؤ ع  ؤو ةو ؤووظيونع  •

 ؤو أ ن  ايأمم ؤلأ ول  ؤوماؤيأ  ؤا أاؤت وةموظويلع  ري ؤو يأنأت  ؤا  ؤءؤت  •

 إدارة الموارد بفعالية –6

ي عى ؤوموةئ ووري اوؤا ن نهوين    وم ؤو قأ ن ؤومأوين ؤوميلمنو   وك و ن ياث ا ألي هاأل ؤومأ  يل  

  ؤلأكاأءو  يامل ؤنخم ؤل ؤاكوأءؤت ؤوا ياين ع 

 الم ام:     

 ؤو قأ ن ؤوم خم م وةوري ؤومأون  اعأ وةموؤا ن ؤو هوين ؤوخن  و بق ؤلاأع •

 ا ؤ عن ؤوموؤا ن ؤو هوين وع رسأ ك ةى ؤوومعين ؤوعأان  بق ؤلاأع •

 ا ؤقان ؤووري ؤومأون وةومعين  ع  •

ا ؤ عن  يأ أت ؤوخدقيق ؤومأون  ؤلا خمأع  أوم   ويل ؤومأوييلو ال ه ث  صويع  خألج ؤومدقق   و يأ م   •

 ب ؤ مك  ؤوا  لم ع

 ؤ  أ  ؤو  ؤلؤت ؤلانخ مألين ؤوخن  صع سن اصة ن ؤوومعين ع  •

 ا ؤ عن ؤوايأ أت ؤومأوين  بق ؤلاأ سن  سأين ؤو هن اي اوؤا ن ؤو هن ؤومأوين ؤووديدمع •

   ديو ؤوخ ألي  ؤامؤلين  ؤومأوين ؤو هوين  ه  ق ط ه  ا أليي ا خ اةين وةومعين ؤوعأانع  •

 



 

 

 

 عخدلا  ا علراقبت ا   حديد برالج الجمعية   -7

يعمث ؤوموةئ كةى   ديد ؤوا ؤاج ؤلأك   ؤ  وأاأ  لنأون ؤوومعين   ق خسأ ؤانخ ؤ يوينو   ؤوخأكد ال ؤوخاؤل  

ا أليي ؤوومعين   ؤ  وأاسأ اي ؤلأ وويأت ؤوخهموين سن ؤوممة ن ؤوع  ين ؤو عومين و  اخأ عن  هويذاأ  أومسهين  

 ؤوياانع

 الم ام: 

 بق ؤل ق ط ؤوعمث ؤوخوصيةين ؤوم خمدم ال ق ن ؤوعمث ؤو هوينع  •

 ة ن ؤوخ ألي  ؤود لين ال ادي  ؤوم كا  و  هكمأ  ؤوم ؤ عن كأسن ؤوخن  و يسأ اي أت ا ؤ عن ه    ييو   •

 قأل ينع 

   ث ؤلأ رأع ؤوخن قد  خ ةع ؤوخغيي  سن ؤوا ؤاج  ؤو داأتع  •

    يث ؤوةوأا ؤوياان وخ  يل ؤوعمثو    ديد اوألات كمةسأ رمل ؤوموةئع  •

  حيي  الصورة العالة للجمعية   -8

ي  ث ؤوموةئ ؤوصةن ؤلأنأنين وةومعين    أوموخميو  مأ سيسأ ؤلأكاأءو  ؤوومسول  ؤاكيلع  ي عى ؤوموةئ  

ؤوى  وريح لنأون ؤوومعينو   ب وأاؤ سأو  هادؤسسأ وةومسولو  أارأسن بوى ؤو صو  كةى  أييد ش صيأت  

ؤوعأانع كمأ ي عى ؤوموةئ ؤوى  اسمن سن ؤوموخميو    ث كهأ   اسمن سن ؤلانخ ؤ يوين ؤو أاةن وةعيقأت 

 ؤودسأع كل ؤوومعين   عايا  ول سأ  ؤو  ص كةى نمعخسأ  اصدؤقيخسأ كةى ؤوصعد كأسنع 

 الم ام: 

    يج ؤوومعين  رمل ؤلأط  ؤلأاةينو  ؤو أ ن  ؤو  واين  أو  ي ن ؤومهأنانع  •

 ا ؤ عن ؤوخ  ي  ؤو هو و  ؤوه  م ؤوخع يوين  أوومعين  ؤو خياأت ؤوخن     سأع •

 التأكد ل  النزاوة القا و ية عالأخلاقية عالمحايظة على ال فايية ع طوير آليات للمياءلة -9

 ةخال ؤوومعين   يأنن ؤو وأسين ؤوم ة ن  ؤو ألمن كةى ااده ؤو ق سن ؤومع سن سيمأ يخعةق  إيصأ  ؤومعةواأت بوى  

ه  أب ؤوعيقنو  مأ يامل ؤلا وخأح اي ؤوومعين ؤوعمواينو  ؤوم خويديلو  ؤومأ  يل  ؤو ة ن  و  ؤوه أطأت 

ن وةومسولو  ؤوخ يد  أومعأيي  ؤومسهين  ؤو وؤكد  ؤا  ؤءؤت  ؤو  ؤلؤت  ؤو يأنأت   وسي  ؤومعةواأت ؤوص ي  

ؤو أ ن  أو وأسين ؤومأوينو  بمؤلم ؤوم خ يأت ال قي  ؤوع أءؤتع   عييل ؤوموظويل  سق ؤو وؤكد ؤومسهين  

ؤومخاعن ال ؤاكيا كل ؤووظألف  اهح س ص اخ أ ين وةومييع  كمأ  ةخال ؤوومعين  أا   وا قأ ةن وةم أءون  

ومعين ؤوعمواين و  ؤوم خويديل ال هس ؤم ؤوموخميو  ؤومأ  يلو  ؤومخعأقديل اي ؤوومعين  سق  ال قاث هكاأء ؤو

ش  ط ؤوخعأقد   سق ؤو أ واو اي ؤو وأظ كةى ؤنخ يوين ؤوومعين  ؤنخ يوين ق ؤلاأ كل ه  س وين ه   عصع  

  ا ن ه  طألون ه  ميهن سن   ديو ؤو داأت  ؤوخوظيفع 

 و ن ي وا ؤوموةئ ا أليو اأويأ  هقيقيأ  اعهويأ هاأل ؤوومعين   ميي ؤلأط ؤف  ؤت ؤوعيقنو كةيم ها يخأكد  

ها ؤوومعين   خ دل ؤوهاأل  ؤوا  أاج ؤومأون  ؤوم أنان ؤومهأنعو  ه سأ اةخاان  أومعأيي   ؤو   ط ؤود وين 

 ن وع رسأ كةى ؤوومعين ؤوعمواين اق ؤلاأع كمأ  وةم أنان  ؤوخدقيقو  ؤا ؤوموؤا أت  عد    ي ن نةيمن  مقي 

يةخال ؤوموةئ  يعمث  يخ  ق ال ؤنخ دؤل ؤلأاوؤ  سن ؤوموألات ؤوم صص وسأ  ؤومعةل كهسأ  ؤومخعأقد كةيسأ  

 اي ؤووسأت ؤودؤكمنع 

 

 



 

 

 

 الم ام: 

 ؤوخأكد ال   وم نيأنأت نةيمن و   ا ؤوموظويلع •

ؤوخأكد ال   وم  األ وة  أ ىو ي ق لأ  اخا ل ال   ؤاج ؤوومعين    أطأ سأ ؤنخ دؤامو  ي ول اوةئ   •

 ؤامؤلم  م ؤ عن ؤو  أ ى  صولم اهسوينع 

 ؤوخوويض ؤووؤرح وةمدي  سن بمؤلم ؤوموظويل  ؤوا ؤاج  ؤوم أليي؛  سق هنئ ؤامؤلم ؤوويدمع  •

   ديد  ي يأت ؤوص ف  سق ؤوم خويأت ؤامؤلينو  ا ؤكأم سصث ؤوم   ويأتع  •

 ب اأع ؤو أ وا  ؤويل ن ؤودؤقةين  ؤوهاأل ؤودؤقةن وةومعينع  •

مكوم ؤوومعين ؤوعمواين بوى ؤ خمأع نهو  كأم  ه  بوى ؤ خمأع غي  كأم  ب ؤ مك  ؤوا  لمو   هويذ   •

 ق ؤلؤ سأ  اعأ  وة أ وا  وةهاأل ؤودؤقةنع

 ؤوخو ين وةومعين ؤوعمواين  إقأون هكاأء ؤوموةئ )ؤوم  ط ؤوعأل اذكول     بقأون هكاأء ؤوموةئ(ع  •

سيمأ   • ؤو عومين   ؤوع  ين  ؤوممة ن  مؤقث  ؤومعهين  ؤود ؤل   ه   ؤوواؤلؤت  ه  اي اأت  أملم كل  اخأ عن 

 ي ص ه   ن ؤوومعينو  ؤلانخوأ ن وسأع 

التقييم الذا ي لأداء المجلس ل  خلال  قييم المجلس لأدائه عالتحقق ل   أديته لميأعليا ه يمك    - 10

 ال قي  اذق ؤوعمةينو ؤوخع ف  ؤووقوف كةى ؤ وأاؤ مو  ؤوخو ث بوى  وؤسق سن ؤوموألات ؤوخن   للمجلس، 

   خأج بوى   وي ع كمأ ها اهأق ن  خألج ؤوخ ييو ؤوذؤ ن سن قةوم   أكد كةى  ري ق ن  عيدم ؤومدىع

 

 

  



 

 

 أدعار أعضاء لجلس الإدارة عليأعليا  م عل ال م
 

 المبادئ التوجي ية العالة الواجب لراعا  ا عاحترال ا ل  أعضاء المجلس

 

 امختصاصات عالواجبات الخاصة بأعضاء المجلس

 

 اأويأ ع   ا  سأ  ي خأل اوةئ ؤامؤلم ال  يل هكاألم للي أ    ألاأ  وة ليئ 

 اختصاصات رئيس المجلس ع عاجبا ه :   أعم:

 إن رئيس المجلس:  

 كاو سن ؤوموةئ   •

 يعخا  كاي  ؤومخ وكيل سن ؤوومعين   •

 ش يك اي ادي  ؤوومعين سن    يق لنأون ؤوومعين  •

 ي وم اوةئ ؤامؤلم ؤوذ  يصهي ؤو يأنأت  يخأ ي كمث ادي  ؤوومعين   •

يم ث ؤوومعين هاأل ؤوغي  سن  ميي ؤوعيقأت و  ي ول   أوخوقيي كةى ؤوع وم  ؤوخن  خو  يل ؤوومعين  ؤووسأت   •

 ؤلأق ى و ؤوخن يوؤسق اوةئ ؤامؤلم كةى ب  ؤاسأ ع  

  هس ؤ خمأكأت ؤوومعين ؤوموةئ  ؤوومعين ؤوعمواين  ؤوةوأا ؤوو كين ؤوخن يخأ عسأ و  ي ألو سن ؤلاكدؤم  •

 وسأ  ؤوم ألم سن اهأق خسأ  ادؤ لا سأ   

 بق ؤل  د   ؤكمأ   ة أت اوةئ ؤامؤلم  اخأ عن  هويذ ق ؤلؤ م   •

يعاا م ل ؤوموةئ سن اوأ  ؤوخ  يط ؤلانخ ؤ يون  ي ألو سن  ري ؤلأادؤف ؤوم دمم  عيدم ؤومدى   •

  ؤلأادؤف قصي م ؤومدى و  هادؤف ؤوم ن ن  ه وويأ سأ وخةاين ؤ خيأ أت ؤوموخمي  ؤوو أت ؤوم خسدسنع  

ؤوويدم سن   • ؤوموةئ كةى  اهن نيأنأت  خصف  أو شيدم  ؤوعأمونو   عاا ؤامؤلم  ؤوخو ين  ؤوعمث اي 

 ؤوومعينع 

 ي ق وم مكوم ؤوةوأا لا خمأكأت ا اانع  •

 ؤوخوقيي اي هايل ؤو   كةى ا أر  ؤووة أت  ؤو  ؤلؤت ؤامؤلينع  •

  وقيي ك وم ؤوموظويل ؤومعيهيل سن ؤوومعينع  •

 ؤوعمث كةى  ونيي كيقأت ؤوومعين ا ةيأ ال قي  ؤوخ ايك ؤوموخمعنع  •

 يةعع م لؤ قيأميأ سن  وهيد ؤلأاوؤ    أايل ؤلانخدؤان وةومعين  و داأ سأع  •

 ي وا ا ألي هاأل  ؤومموويل كل ؤو داأت ؤوخن قدا   ؤلأاوؤ  ؤوخن ه و   ع  •

 ي ؤقع  ي يو سعأوين ؤوومعين ال قي  ؤوم ؤ عن ؤود لين وةا ؤاج  ؤو داأت اي ادي  ؤوومعين ع  •

 بقأان كيقن كمث بيوأ ين اي هكاأء ؤوموةئ ؤلآق يل  اي س يق ؤوعمث سن ؤوومعين ع  •

 ؤوخهام  ؤلااخهأع كل ه   األب سن ؤومصأوحو  ا ؤ عن ه  قاأيأ  ؤت هامين وةموةئع  •

 ي م  ه  اسأل هق ى يوكةسأ ؤوموةئ بويمع  •

 

 



 

 

 

 

 ثا يا: اختصاصات ععاجبات  ائب رئيس المجلس

 اذؤ ؤومهصع يأ ن ااأش م  عد اهصع ؤو ليئع با  ألع ؤو ليئا 

 كاو سن ؤوموةئع  •

 ي م  اسأل ؤو ليئ سن  أ  غيأ م ع  •

 ا     هاأل لليئ ؤوموةئع  •

 يعمث    ث  ثيق اي ؤو ليئ   أقن هكاأء ؤوموةئ ع  •

  أمين م ل لليئ ؤوموةئ سن  أ  غيأب ؤلأقي  كل ؤلا خمأكأت ؤود لينع  •

ؤانسأل  وري ؤلأادؤف ؤوم دمم ؤواعيدم  ؤو صي م ؤومدىو  هادؤف ؤوومعين   ه وويأ سأ سن  ةاين ؤ خيأ أت   •

 ؤوموخميع 

 يخمخي  صي ين ؤوخوقيي  يأ ن كل ؤو ليئ لأغ ؤض اأوين  قأ و ينع  •

 ثالثا: اختصاصات الم ر ف المالي  ععاجبا ه: 

 او كاو سن ؤوموةئ يخمخي  أو دلم كةى ق ؤءم سسو  و ي  ؤوايأ أت ؤومأوين وةومعين  ع  •

 يعخا  ا   لا كل  ميي ش  ا ؤوومعين  ؤومأوين طا أ وةهاو  ؤلأ و  ؤومأوين ؤومخاعن ع  •

 يخمخي  صي ين ؤوخوقيي  أوهيأ ن كل ؤوموةئ لأغ ؤض اأوينع  •

ؤاش ؤف كةى  هايو ؤاي ؤمؤت ؤوه دين  ؤوعيهين  ؤومص  سأت كةى   م اوصث؛  س أ ولأ و  ؤومأوين  •

 ؤومخاعن ع 

 ؤاش ؤف ؤوعأل كةى اوؤلم ؤوسي ن  اص  سأ سأ ع  •

 ؤاش ؤف كةى ؤوخعأ ا اي ادقق ؤو  أ أت ع  •

 ؤاش ؤف كةى ؤوو م ؤو هو     ديو    ي   هخيون ؤوو م وموةئ ؤامؤلمع  •

ؤودؤون كةى  • ؤلا خوأظ  أوم خهدؤت  اي  قأ و أ  ؤوخن    ل   سسأ  ؤوماأوغ  ؤاش ؤف كةى   ف  ميي 

   ن ؤوص فو  ا ؤقان ؤوم خهدؤت   واسأع 

 يامل   وي  ؤو يأنأت  ؤا  ؤءؤت ؤومأوين  ا ؤ عن ؤوموةئ وسأع •

ؤومدىو   • ؤواعيدم  ؤو صي م  ؤوم دمم  ؤلأادؤف  سن  ةاين ؤانسأل  وري  ؤوم كا   هادؤف  ه وويأت 

 ؤ خيأ أت ؤوموخميع 

 ي  ث ا  عأ وةوأا ؤلأق ى سن ؤوووؤ ع ؤومأوينع  •

 ي ول  خأمين  ؤ  اأ م ال قي  ؤوعيقن ؤووثي ن  أومدي  ؤومأون ه  ؤوم أنع )سن  أ    ومق(  •

واهوم  • ا أ  ن  ها   وا  ؤومأوين    ط  يخعةق  أومعأايت  سيمأ  ؤوموةئ  ق ؤلؤت  كةى  هويذ  ؤاش ؤف 

 ؤومياؤ ينع 

 ؤاش ؤف كةى بكدؤم ؤوموؤا ن ؤو هوين  ك رسأ كةى اوةئ ؤامؤلم ع  •

 يعمث كةى ك ض ؤوموؤا ن ؤو هوين كةى اوةئ ؤامؤلم وةم ؤ عنع  •

 يخ ا  ال ك ض ؤوايأ أت ؤومأوين ؤومدق ن كةى ؤوموةئ    ث نهو  ع  •

 ؤاش ؤف كةى   ث ؤومي اأت  ؤت ؤو أ ي ؤومأونو ؤووؤلمم ال ؤوواؤلم ؤوم خصن  ؤو م كةيسأع  •

 



 

 

 

 

 يةخال  أو   ط ؤوعأان ؤووؤ ع  وس اأ سن هكاأء اوةئ ؤامؤلمع  •

 ي م  ه  اسأل سن ؤوووؤ ع ؤومأوين يوكةسأ بويم ؤوموةئع  •

 

 رابعاُ: اختصاصات عضو لجلس الإدارة

 :يتمتت عضو لجلس الإدارة بكاية حقوق العضوية بالجمعية ععلى الأخص لا يلي  

 . اول ؤ خمأكأت اوةئ ؤامؤلم  ؤوم ألكن سن اهأق أ م  ؤ  أ  ق ؤلؤ م -1

 .للأنن ؤوةوأا ؤوخن ي  ةسأ ؤوموةئ ه  ؤوومعين ؤوعمواين  ؤوم ألكن سن كاويخسأ -2

  

 :ل ام عضو لجلس الإدارة

 :يلتزم عضو لجلس الإدارة بجميت املتزالات المتر بة على عضويته بالجمعية عالتي لن ا لا يلي

 .ؤو  ص كةى  اول ؤ خمأكأت ؤوموةئ    ث مؤلو  اهخاو ع1

 .ؤوم ألكن ؤووعأون اي ؤكاأء ؤوموةئ و  ل ؤمؤلم ؤوومعين     يق هادؤسسأ  ع2

 .ؤوم أامن سن ؤكدؤم ق ط    ؤاج  ا   كأت ؤوومعين  اخأ عخسأ  ؤاش ؤف كةى  هويذاأ ع3

 .ؤوخ يد  مأ يصدل كل ؤوومعين ؤوعمواين ؤ  اوةئ ؤامؤلم ال ق ؤلؤت ؤ   عةيمأت ع4

ؤو يأل ووميي ؤووؤ اأت  ؤلاقخصأ أت ؤومهصوص كةيسأ سن ادؤ ؤوهاأل  ؤو أ ن   ليئ ؤوموةئ   ألانو   ع5

 .ؤوم  ف ؤومأونو ب ؤ  ووى ؤوعاو هيأ ال اذق ؤومهأ ع

 .كدل ؤوم أوان  أين ل ؤ ع ؤ  ا أسآت ؤ  ؤاخيأاؤت اأوين و أء كاويخم  أوموةئ   ع6

 .ؤوم أسان كةى ؤن ؤل ؤوومعين  كداو ؤس ألسأ  ع7
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يخو  ع يف هكاأء اوةئ ؤامؤلم ؤوودم  أوةوؤلح  ؤو يأنأت  ؤلأ امن ؤومأوين  ؤو أ و ين ؤومخعة ن  أكمأ   

 ؤوومعين ال قي  ؤو  وؤت ؤوخأوينا 

 

 لوعد التنفيذ الميأعل ع  التنفيذ  امجراء

 ع يف ؤلأكاأء ؤوودم  أو يأنأت  

  ؤوةوؤلح  ؤلأ امن 

 لليئ اوةئ ؤامؤلم

 ؤوخهويذ  ؤومدي  

قي  ؤو س  ؤلأ   ال ؤلا امأل  

 وةموةئ 

 ع يف ؤلأكاأء  أاأكل  وظ  

ؤوةوؤلح  ؤو يأنأت  ؤلأ امن سن  

 ؤوومعين 

 ؤومدي  ؤوخهويذ  
قي  ؤو س  ؤلأ   ال ؤلا امأل  

 وةموةئ 

بطيع ؤلأكاأء كةى ؤوةوؤلح  

  ؤو يأنأت  اهأق خسأ 
 ؤلا خمأع ؤلأ   وةموةئ  لليئ اوةئ ؤامؤلم

  لش كمث  و أءؤت  ع يوين ك د 
 لليئ اوةئ ؤامؤلم

 ؤومدي  ؤوخهويذ  

قي  ؤو هن ؤلأ وى ال ؤلا امأل  

 وةموةئ 

 ؤومدي  ؤوخهويذ   ؤوخع يف  أامؤلؤت  ؤلأق أل 
قي  ؤو س  ؤو أ ن ال ؤلا امأل  

 وةموةئ 

 ؤوم  ف ؤومأون ؤوخع يف  أو اأيأ ؤو أوين
قي  ؤو س  ؤو أ ن ال ؤلا امأل  

 وةموةئ 

ؤوخع يف  أو اأيأ ؤو أ و ين 

  ؤو وكمن  ؤوخعاأايو 
 ؤامؤلم ؤو أ و ين 

قي  ؤو س  ؤو أ ن ال ؤلا امأل  

 وةموةئ 
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