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 مقدمة 

( من ئحماد   ئحثانان عشععع) ( من ن ال ئحهمل ئحرعععادر واحم) ععع ل  ١وضعععهذ  ال ئحة تن يذ اا ئحتال ئح  )    

 ع   ١۲/٥/١٤۳٤( وياريخ  ۲٤ ععع ئحمه ب واحم)  ل ئحملاي رقل  ل/  ۲۳/۸/١٤۲٦( وياريخ   ٥١ئحملاي رقل  ل/

د لا تن حتذ ال ئحهمل في  عععععل وعل  ال  امل عمل  ع ئ٥/٦/١٤۳٦( وياريخ  ٤٦وئحم)  ل ئحملاي رقل  ل/

 مذشأيه وفق  ائ ئحذم ذج.

 نبذة تعريفية عن المنشأة 

 جمهان ئحب) ئحخا)ين والاضارع     اسم المنشأة :

 ئحشم)ي نايف ون   عب الله  المدير المسؤل :
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  ٤   مجموع عدد العاملين :

    ٤  عدد السعوديين بينهم :

 م)از ئلاضارع  العنوان : 

 جمهان خا)ين النشاط : 

                          ١0۸٦   رقم صندوق البريد : -

 7٤٦۲٥الرمز البريدي :

                      0١٤٦۲۳۳١١٥      تليفون : -

 0١٤٦۲۳۳١١٥   فاكس : 

 alber@beradara.org  البريد الألكتروني : -

        7۲9  رقم الترخيص من الوزارة : 

  ع0۳/١٤۳7/ 0٥  تاريخ الترخيص :

 ١۸٦۸٥ رقم القرار الوزاري :

    ۳٤0٦0١9997   رقم السجل التجاري :

  ع  ۲0/0۳/١٤۳۸  تاريخ السجل التجاري:  

 

 

  



 

 

 أحكام عامة 

 ( ١المادة )

 جمعية البر الخيرية بالأضارعي ر  ول ظ ئحمذشأ  أيذما ورد في  ال ئحة تن :  

ي ر  ول ظ ئحهامل أيذما ورد في  ال ئحة تن: ال شخص طباهي يهمل حمرلتن  ال ئحمذشأ  و يتذ  دئريها ،  

 أو  ش)ئفها م اول أج) ، وح  اان وها ئ عن ن اريها . 

 ( ۲المادة )

 ئحت  يل ئحمهم ب وه في ئحمذشأ    : ئحت  يل ئحماةدي

 ( ٣المادة )

 . يس)ي أماال  ال ئحة تن عل  جماع ئحهاملان واحمذشأ  ، وئح )وع ئحتاوهن حها .  ١

لا يخل أماال  ال ئحة تن واحت  ق ئحماتسبن حلهماب ، و يهتب)  ال ئحة تن ماملن حه  د ئحهمل فاما لا يتهارض  

 مع  ال ئحت  ق . 

 يطلع ئحمذشأ  ئحهامل عل   ال ئحة تن عذ  ئحتهاق  ، ويذص عل  ذحك في ع   ئحهمل . 

 ( ٤المادة )

يج ز حلمذشأ     ئر ق)ئرئت ، و اا ات خا ن وها يهط  وم جها ئحهماب م  قا أفضل مما    وئرد في  ال  

 ئحة تن . 

ئحماتسبن   ئحهماب  يذت ص من م  ق  وما لا  أمااما  ضافان  ، و  ئحة تن ش)وطا  ئحتق في يضمان  ال  حلمذشأ  

وم جل ن ال ئحهمل ، ولا تته ئحتذ ااين ، و ئح )ئرئت ئحرادر  يذ اائ حه ل ولا يا ن  ال ئلإضافات أو ئحته يةت  

 ئلاجتماعان.  نافا   لا وه  ئعتماد ا من وزئر  ئحم ئرد ئحبش)ين وئحتذمان

ال نص يتل  ضافته  ح   ال ئحة تن يتهارض مع أماال ن ال ئحهمل ، ولا تته ئحتذ ااين ، و ئح )ئرئت ئحرادر   

 يذ اائ حهل يهتب) واطة ولا يهت  وه . 

 

 

 



 

 التوظيف

 ( ٥المادة )

 ي ظف ئحهماب عل  وظا ف ذئت مسماات ، و م ئ  ات مهاذن ل وي)ئع  عذ  ئحت ظاف في ئحمذشأ  ما يلي :  

 . أن يا ن طاحل ئحهمل  ه دي ئحجذسان. ١

 . أن يا ن ما زئ عل  ئحمؤ ةت ئحهلمان ، وئحخب)ئت ئحمطل ون حل ظا ن من قبل ئحمذشأ  . ۲

 أن يجتاز وذجاح ما ق  ي )رل ئحمذشأ  من ئختبارئت ، أو م اوةت شخران يتطلبها ئح ظا ن. 

أن يا ن لا  ا طباا وم جل شهاد  طبان من ئحجهن ئحتي يت د ا ئحمذشأ . ل. يج ز ئ تثذاء ي ظاف غا) ئحسه دي  

وف ا حلش)وط ، وئلأماال ئح ئرد  في ئحم ئد :  ئحساد ن وئحهش)ون ، ئحثانان وئحثةث ن ، ئحثاحثن وئحثةث ن( من  

 ن ال ئحهمل . 

 عقد العمل 

 ( 6المادة )

يتل ي ظاف ئحهامل وم جل ع   عمل يت)ر من نسختان واحلغن ئحه)وان وف ا حلذم ذج ئحم م  ئحمه  من ئح زئر    

،يسلل  م ئ ما حلهامل وي دع ئلأخ)ى في ملف خ مته ح ى ئحمذشأ  ، وتاث يتضمن ئحه   ئ ل  امل ئحهمل ،  

ئحمختار، ون   ئحهامل ، وجذساته ، وعذ ئنه ئلأ لي ، و عذ ئنه  ئحهمل ، وماانه ، و ئلأج) ئلأ ا ي وئ ل  ع 

 ئحمت ق علاه ، و أين 

ئمتاازئت أخ)ى يت ق علها ، وما  ذئ اان ئحه   مت د ئحم   ، أو غا) مت د ئحم   ، أو لأدئء عمل مهان ، و م    

ئحتج)ون  ذئ يل ئلاي اق علاها ، وياريخ مباش)  ئحهمل ، وأين واانات ض)ورين ، و يج ز يت)ي) ئحه   ولغن أخ)ى  

   ئحمهتم  دوما .  ح  جانل ئحلغن ئحه)وان : عل  أن يا ن ئحذص ئحه)وي  

 ( 7المادة )

مع م)ئعا  ئحتاريخ ئحمت د في ع   ئحهمل حمباش)  ئحهمل : يتق حلمذشأ   حغاء ع   ئحهامل ئحاي لا يباش) مهال   

عمله دون عار مش)وع خةب  بهن أيال عمل من ياريخ ئحت قاع عل  ئحه   وان ئحط)فان  ذئ اان ئحتهاق  يل دئخل  

 ق  يل خارج ئحمملان .ئحمملان ،أو من ياريخ ق ومه  ح  ئحمملان  ذئ اان ئحتها

 

 

 



 

 

 ( ۸المادة )

 من ماان عمله ئلأ لي  ح  ماان آخ) ي تضي  -اتاون   - لا يج ز حلمذشأ  ن ل ئحهامل وغا) م ئف ته 

 يغا) متل  قامته . 

 حلمذشأ  في مالات ئحض)ور  ئحتي ق  ي تضاها ظ)وف عارضن وحم   لا يتجاوز ثةثان ي ما في ئحسذن 

ئحمت ق علاه دون ئشت)ئط م ئف ته ، ئحماان  وهمل في ماان يختلف عن  ئحهامل  ئحمذشأ     يالاف  يتتمل  عل  أن 

 يااحاف ئنت اب ئحهامل و قامته خةب يلك ئحم   . 

 الإركاب 

 ( ٩المادة )

 يتت د ئلاحتزئل ومر)وفات  رااب ئحهامل ، أو أف)ئد أ )يه وفق ئحض ئوط ئحتاحان : 

 عذ  و ئين ئحتهاق  ، وفق ما يت ق علاه في ع   ئحهمل .  -١ 

 . عذ  يمتع ئحهامل وإجازيه ئحسذ ين ، وفق ما يت ق علاه في ع   ئحهمل . ۲ 

 ( من ن ال ئحهمل . ١. عذ  ئنتهاء خ من ئحهامل ، طب ا لأماال ئحماد   ئلأروه ن( ف )   ۳ 

لا يتتمل ئحمذشأ  يااحاف ع د  ئحهامل  ح  ول ل في ماحن ع ل  ةماته حلهمل خةب فت)  ئحتج)ون ، أو  ذئ   -٤ 

رغل في ئحه د  دون  بل مش)وع ، أو في ماحن ئريااوه مخاح ن أدت  ح  ي)ماله وم جل ق)ئر  دئري ، أو مال  

 قضا ي . 

 ( ١۰المادة )

يستتق ئحهامل ئحاي يتل ن له من ماان عمله ئلأ لي  ح  ماان آخ) ي تضي يغاا) متل  قامته ن  ات ن له ، ومن   

يه حهل ش)عا ممن ي ام ن مهه في ياريخ ئحذ ل وما فاها ن  ات ئلإرااب مع ن  ات ن ل أمتهتهل : ما حل يان ئحذ ل  

 وذاء عل  رغبن ئحهامل . 

 

 

 

 



 

 

 التدريب والتأهيل 

 ( ١١المادة )

أو ي ريل ئحهاملان ئحسه ديان اافن ئحتااحاف ، و  ذئ اان ماان ئحتأ ال    يتتمل ئحمذشأ  في ماب قاامها وتأ ال ، 

أو ئحت ريل في غا) ئح ئ )  ئحماانان حلمذشأ  يؤمن يائا) ئحس ) في ئحا اب ، وئحه د  واح رجن ئحتي يت د ا ئحمذشأ  

عذها ، و يستم) في    ،اما يؤمن و ا ل ئحمهاشن من مأال ، و مسان ، و يذ ةت دئخلان ، أو ير)ف حلهامل و لا 

  )ف أج) ئحهامل ط ئب فت)  ئحتأ ال ، و ئحت ريل . 

 ( ١۲المادة )

.يج ز حلمذشأ  أن يذهي ع   ئحتأ ال ، أو ئحت ريل من غا) ئحهاملان ،  ذئ ثبذ من ئحت اري) ئحرادر  عن ئحجهن  ١

 ئحتي يت ح  ئحت ريل ، أو ئحتأ ال ع ل قاولاته ، أو ق ريه عل   اماب و)ئمج ئحت ريل ور ر  م ا   . 

حلمت رب ، أو ئحخاضع حلتأ ال من غا) ئحهاملان ، أو وحاه ، أو و اه ئحتق في  نهاء ئحت ريل ، أو ئحتأ ال  ذئ 

ثبذ من ئحت اري) ئحرادر  عن ئحجهن ئحتي يت ح  ئحت ريل ، أو ئحتأ ال ع ل قاولاته ، أو ق ريه عل   اماب و)ئمج  

 ئحت ريل ور ر  م ا   . 

وفي التا ئحتاحتان ئحساو تان يجل عل  ئحط)ف ئحاي ي)غل في  نهاء ئحه    وةغ ئحط)ف ئلآخ) واحك قبل أ ب ع  

حلتأ ال من غا)   ئحخاضع  أو  ئحمت رب  يلزل  أن  حلمذشأ    . وئحتأ ال  ئحت ريل  ئحت قف عن  ياريخ  عل  ئلأقل من 

 ح يها م   مماثلن حم   ئحت ريل أو ئحتأ ال . وه   اماب م   ئحت ريل أو ئحتأ ال . أن يهمل   –ئحهاملان ح يه 

حلمذشأ  أن يلزل ئحمت رب أو ئحخاضع حلتأ ال من غا) ئحهاملان ح  ا و فع يااحاف ئحت ريل أو ئحتأ ال ئحتي يتملتها  

 أو وذسبن ئحم   ئحمتب ان في ماحن رفضه رفض ئحهمل ئحم   ئحمماثلن ئو وهضها . 

 ( ١٣المادة )

يج ز حلمذشأ  أن يشت)ط عل  ئحخاضع حلت ريل ، أو ئحتأ ال من ئحهاملان ح يها ععععع وه   اماب م   ئحت ريل    أولا :  

أن يهمل ح يها م   لا يتجاوز ئحم   ئحمماثلن حم   و)نامج ئحت ريل أو ئحتأ ال ئحاي خضع حه ئحهامل ،   -أو ئحتأ ال 

ئحه   في ئحه  د مت د  ئحم    ذئ اانذ ئحم   ئحمتب ان من ع       ذئ اان ع   ئحهمل غا) مت د  ئحم   ، أو واقي م  

 ئحهمل أقل من ئحم   ئحمماثلن حم   و)نامج ئحت ريل .

 

 

 



 

 

 

يج ز حلمذشأ  أن يذهي يأ ال أو ي ريل ئحهامل ، مع ئحزئمه و فع يااحاف ئحت ريل ئحتي يتملها ئحمذشأ  أو   ثانيا : 

 وذسبن مذها وذحك في ئحتالات ئحتاحان : 

 .  ذئ ق)ر ئحهامل  نهاء ئحت ريل ، أو ئحتأ ال قبل ئحم ع  ئحمت د حاحك دون عار مش)وع.  ١

.  ذئ يل فسخ ع   عمل ئحهامل وفق  م ى ئحتالات ئح ئرد  في ئحماد   ئحثمان ن( من ن ال ئحهمل ع ئ ئح  )  ۲ 

 ( مذها أثذاء فت)  ئحت ريل أو ئحتأ ال . ٦ 

 .  ذئ ئ ت اب ئحهامل من ئحهمل ، أو ي)اه حغا) ئحتالات ئح ئرد  في ئحماد   ئحتادين وئحثمان ن( ۳ 

 من ن ال ئحهمل أثذاء فت)  ئحت ريل أو ئحتأ ال . 

ثاحثا: يج ز حلمذشأ  ئحزئل ئحهامل و فع يااحاف ئحت ريل أو ئحتأ ال ئحتي يتملتها ئحمذشأ  أو وذسبن مذها  ذئ ئ ت اب  

ئحهامل من ئحهمل ، أو ي)که حغا) ئحتالات ئح ئرد  في ئحماد  ئحتادين وئحثمان ن( من ن ال ئحهمل قبل ئنتهاء م    

 هاء ئحت ريل أو ئحتأ ال. ئحهمل ئحتي ئشت)طتها علاه ئحمذشأ  وه  ئنت

 الأجور 

 ( ١٤المادة )

أو ي)يابات يذص علاها و)نامج مماين ئلأج ر : ي فع أج ر ئحهماب واحهملن ئح) مان    مع م)ئعا  أي  ج)ئءئت ، 

 حلبةد في م ئعا  ئ تت اقها ، وي دع في مساوات ئحهماب عن ط)يق ئحبذ ك ئحمهتم   في ئحمملان . 

 ( ١٥المادة )

 ي فع أج ر ئحساعات ئلإضافان ئحمستت ن حلهامل في نهاين ئحشه) ئحاي يل فاه ئحتالاف .  

 ( ١6المادة )

  ذئ وئفق ي ل دفع ئلأج ر ي ل ئح)ئمن ئلأ ب عان ، أو عطلن ر مان يتل ئح فع في ي ل ئحهمل ئحساوق . 



 

 

 تقارير الأداء 

 ( ١7المادة )

ير ر ئحمذشأ  ي اري) عن ئلأدئء ور ن دورين ، م)  ال  ذن عل  ئلأقل حجماع ئحهاملان وف ا حلذماذج ئحتي يضهها   

 حاحك لعل  أن يتضمن ئحهذا ) ئحتاحان: 

 . ئحم  ر  عل  ئحهمل ، ودرجن  ي انه  ئحا اء ( .  ١

 .  ل ك ئحهامل ، وم ى يهاونه مع رؤ ا ه ، و زمة ه ، وعمةء ئحمذشأ  . ۲

 . ئحم ئظبن. ۳ 

 ( ١۸المادة )

 ي ال أدئء ئحهامل في ئحت )ي) واحت  ي)ئت ئحتي يت د ا ئحمذشأ  : عل  أن يتبع في ذحك م ااس من خمسن مست يات   

 ( ١٩المادة )

يه  ئحت )ي) ومه)فن ئح) اس ئحمباش) حلهامل ، عل  أن يهتم  من   امل ئحرةمان( ، و يخط) ئحهامل ور ر    

 من ئحت )ي) ف ر ئعتمادل ، ويتق حلهامل أن يت لل من ئحت )ي) وف ا ح  ئع  ئحت لل ئحمذر ص علاها في  ال ئحة تن  

 العلاوات 

 ( ۲۰المادة ) 

 . يج ز حلمذشأ  مذح ئحهاملان عةوئت  ذ ين ، يتل يت ي  نسبتها وذاء عل  ض ء ئحم)از ئحماحي حلمذشأ ١ 

. يا ن ئحهامل مؤ ة لا تت اق ئحهةو  مت  مرل في ي )ي)ل ئح وري عل  مست ى مت  ط عل  ئلأقل في  ۲

ئحذم ذج ئحاي يضهه ئحمذشأ  ، وذحك وه  مضي  ذن ااملن من ياريخ ئحتتاقه واحهمل ، أو من ياريخ مر حه عل   

 ئحهةو  ئحساو ن .

 . يج ز لإدئر  ئحمذشأ  مذح ئحهامل عةو  ئ تثذا ان وف ا حلض ئوط ئحتي يضهها في  ائ ئحشأن . ۳



 

 

 الترقيات 

 ( ۲١المادة )

يضع ئحمذشأ   لما وظا اا ح ظا  ها يت د فاه ع د ، و مسماات ئح ظا ف ععع وف ا حما جاء في دحال ئحترذاف   

ئحهامل   يا ن  و ئين أج) ا فاه ، و  ععع ودرجن ال وظا ن ، وش)وط شغلها ، و  ئحمهذي ئحسه دي  ،وئحت  اف 

 مؤ ة حلت)قان  ح  وظا ن أعل  ل مت  ي ف)ت ئحش)وط ئحتاحان:

 وج د ئح ظا ن ئحشاغ)  ئلأعل  .  .١

 ي ئف) مؤ ةت شغل ئح ظا ن ئحم)شح حلت)قان  حاها . .۲

 مر حه عل  مست ى ف ق ئحمت  ط عل  ئلأقل في آخ) ي )ي) دوري .  .۳

 م ئف ن  امل ئحرةمان .  .٤

 يج ز لإدئر  ئحمذشأ  مذح ئحهامل ي)قان ئ تثذا ان ل وف ا حلض ئوط ئحتي يضهها في  ائ ئحشأن . .٥

 ( ۲۲المادة )

  ذئ ي ئف)ت ش)وط ئحت)قان ح ظا ن أعل  في أاث) من عاملل  فإن ئحم اضلن حلت)قان يا ن االآيي :  

 ي)شاح  امل ئحرةمان .  .١

 ئحتا ل عل  ي  ي) أعل  .  .۲

 ئحتا ل عل  شهادئت علمان أعل  ، أو دورئت ي ريبان أاث) .  .۳

 ئلأاث) خب)  عملان ومجاب عمل ئحمذشأ  . .٤

 ئلأق مان في ئحهمل واحمذشأ  . .٥

 

 

 

 

 

 



 

 الانتداب 

 ( ۲٣المادة )

  ذئ يل ئنت ئب ئحهامل ئلأدئء عمل خارج م ) عمله يلتزل ئحمذشأ  وما يلي :  

 يؤمن حلهامل و ا ل ئحتذ ل ئحةزمن ، ما حل يتل  )ف م اول حها وم ئف ته .  .١

 ير)ف حلهامل م اول حلتااحاف ئحتي يتاب  ا حلسان ، وئحطهال ، وما  ح  ذحكل ما حل يؤمذها حه ئحمذشأ  . .۲

 قامن ئحب ب ئحا مي حةنت ئب مسل درجن ئحهامل .  .۳

ويجل أن يت د يلك ئلاحتزئمات في ق)ئر ئلانت ئب ل وف ا حل ئات ، وئحض ئوط ئحتي يضهها ئحمذشأ  في  ائ ئحشأن 

، و يا ن ئمتساب يلك ئحذ  ات من وقذ مغادر  ئحهامل حم ) عمله  ح  وقذ ع ديه ل وفق ئحم   ئحمت د  حه من  

 قبل ئحمذشأ . 

 والبدلات المزايا 

 ( ۲٤المادة )

يؤمن ئحمذشأ  حهماحها ئحسان ئحمذا ل ، و ااحك و الن ئحذ ل  ذئ نص عل  ذحك في ع   ئحهمل ، ويج ز ئحذص   

 فاه   ئحهمل عل  أن ي فع ئحمذشأ  حلهامل و ب  ان ، وو ب ن ل ن  ي . 

 أيام وساعات العمل 

 ( ۲٥المادة)

ئحهمل   أيال  ئح)ئمن ئلأ ب عان وأج) اامل حجماع    ٦يا ن ع د  ئحجمهن  أيال(  أيال في ئلأ ب ع ، ويا ن  ي ل / 

أن يستب ب وهائ ئحا ل حبهض عماحها أي ي ل من أيال    -وه   وةغ ماتل ئحهمل ئحمختص    -ئحهماب ، ويج ز حلمذشأ   

، ولا يج ز يه يض ي ل ئح)ئمن ئلأ ب عان وم اول ن  ي  ئلأ ب ع ،وعلاها أن يماذهل من ئح اال و ئجبايهل ئح يذان  

  . 

حلهماب   ي ماا في شه) رمضان  ي ماا يخ ض  ح    تن(  اعات  ئحهمل  ثمانان(  اعات عمل  يا ن  اعات 

 ئحمسلمان. 



 

 

 العمل الإضافي

 ( ۲6المادة )

أو ئحات)وني م جه حه ير رل ئحجهن   .  في ماب يالاف ئحهامل واحهمل ئلإضافيل يتل ذحك وم جل يالاف اتاوي ،١

ئحمسئ حن في ئحمذشأ  يبان فاه ع د ئحساعات ئلإضافان ئحمالف وها ئحهامل ، و ع د ئلأيال ئحةزمن حاحك ل وفق ما  

 نرذ علاه ئحماد  ئحساد ن وه  ئحما ن( من ن ال ئحهمل . 

%( من    ۵0. ي فع ئحمذشأ  حلهامل عن  اعات ئحهمل ئلإضافان أج)ئ  ضافاا ي ئزي أج) ئحساعن مضافا  حاه  ۲

 أج)ل ئلأ ا ي.

 التفتيش الإداري 

 ( ۲7المادة )

يا ن دخ ب ئحهماب  ح  م ئقع عملهل ، و ئنر)ئفهل مذه من ئلأماان ئحمخررن حاحك ، و عل  ئحهماب ئلامتثاب   

 حلت تاش  ئحت تاش ئلإدئري( مت  طلل مذهل ذحك. 

 ( ۲۸المادة )

 يج ز حلمذشأ  أن يلزل ئحهامل وأن يثبذ مض رل ، وئنر)ئفه وإم ى ئح  ا ل ئحمه   حهائ ئحغ)ض .  

 الإجازات 

 ( ۲٩المادة )

يستتق ئحهامل عن ال  ذن من  ذ ئت ئحخ من  جاز   ذ ين وأج) اامل م يها وئم  و عش)ون ي ما ، يزئد  ح   

م   ثةث ن ي ما ،  ذئ ولغذ خ مته خمس  ذ ئت مترلن ، وحلهامل وه  م ئف ن ئحمذشأ  ئحتر ب عل  جزء من  

ئلاي اق في ع   ئحهمل عل  أن يا ن م     جازيه ئحسذ ين وذسبن ئحم   ئحتي قضا ا من ئحسذن في ئحهملل و يج ز  

 ئلإجاز  ئحسذ ين أاث) من ذحك . 

 

 

 

 

 



 

 

 ( ٣۰المادة )

 و ئحمذا بات ل وفق ما يلي :   حلهامل ئحتق في  جاز  وأج) اامل في ئلأعااد ، 

أروهن أيال ومذا بن عا  ئح ط) ئحمبارك ، يب أ من ئحا ل ئحتاحي حلا ل ئحتا ع وئحهش)ين من شه) رمضان  .١

 ئحمبارك مسل ي  يل أل ئح )ى . 

 أروهن أيال ومذا بن عا  ئلأضت  ئحمبارك ، يب أ من ي ل ئح ق ف وه)فن .  .۲

 حلمملان  أوب ئحمازئن(. ي ل وئم  ومذا بن ئحا ل ئح طذي  .۳

و ذئ ي ئخلذ أيال  ال ئلإجازئت مع ئح)ئمن ئلأ ب عان يه ض ئحهامل عذها وما يهادحها قبل أيال يلك ئلإجازئت أو   

 وه  ا. 

 أما  ذئ ي ئخلذ أيال  جاز  أم  ئحها ين مع  جاز  ئحا ل ئح طذي فة يه ض ئحهامل عذه. 

 ( ٣١المادة )

 يتق حلهامل ئحتر ب عل   جاز  وأج) اامل في ئحتالات ئحتاحان : 

 خمسن أيال عذ  زوئجه .  .١

 ثةثن أيال في ماحن ولاد  م ح د حه .  .۲

 خمسن أيال في ماحن وفا  زوجن ئحهامل ، أو أم  أ  حه ، أو ف)وعه .  .۳

أروهن أشه)، وعش)  أيال في ماحن وفا  زوج ئحهاملن ئحمسلمنل وحها ئحتق في يم ي  ا دون أج)  ن اانذ   .٤

مامة مت  يضع مملها، ولا يج ز حها ئلا ت اد  من واقي  جاز  ئحه   ئحممذ من حها وه  وضع  ائ ئحتمل  

. 

ئحمؤي     .٥ ئح ثا ق  في طلل  ئحتق  حلمذشأ   و  ئحمسلمن  ئحهاملن غا)  وفا  زوج  ماحن  في  ي ما  خمسن عش) 

 حلتالات ئحمشار  حاها.

 

 

                                                                                                                                                                                                                 

 



 

 

 ( ٣۲المادة )

  -ئحاي يثبذ م)ضه وشهاد  طبان  ادر  عن طبال ئحمذشأ  ، أو م)جع طبي مهتم  ح يها    - يستتق ئحهامل   

 جازئت م)ضان خةب ئحسذن ئح ئم   ، و ئحتي يب أ من ياريخ أوب  جاز  م)ضانل   ئء أاانذ  ال ئلإجازئت 

 مترلن أل مت طهن ، وذحك عل  ئحذت  ئحتاحي : 

 ئحثةث ن ي ما ئلأوح ، وأج) اامل.  •

 ئحست ن ي ما ئحتاحان، وثةثن أرواع ئلأج).  •

 ئحثةث ن ي ما ئحتي يلي ذحك، و ون أج). وحلهامل ئحتق في و ل  جازيه ئحسذ ين واحم)ضان.  •

 الرعاية الطبية 

 ( ٣٣المادة )

ي  ل ئحمذشأ  واحتأمان عل  جماع ئحهاملان ح يها  تاال وف ا حما ي )رل ن ال ئحتأمان ئحرتي ئحتهاوني، ولا تته   

حلتأماذات   ئحهامن  ئحمؤ سن  ح ى  ئحمهذان  ئلأخطار  ف)ع  في  ئحهاملان  جماع  عن  والاشت)ئك  ي  ل  اما  ئحتذ ااين، 

 ئلاجتماعان: وف ا حما ي )رل ن امها . 

 بيئة العمل 

 ( ٣٤المادة )

 أ. ضوابط عامة 

لا يتطلل يشغال ئحذساء ئحتر ب عل  ير)يح من وزئر  ئحم ئرد ئحبش)ين وئحتذمان ئلاجتماعان أو من   .١

 أي جهن أخ)ى. 

 . يمذع أي يمااز في ئلأج ر وان ئحهاملان وئحهامةت عن ئحهمل ذي ئح امن ئحمتساوين. ۲ .۲

عل   امل ئحهمل ي فا) ماان مخرص حلهامةت لأدئء ئحرة  وئلا ت)ئمن ودورئت ماال يبه  مسافن  .۳

 مذا بن. 

 في مالات وائن ئحهمل ئحماتبان عل   امل ئحهمل ي فا) غ)فن ذئت خر  ان ئحماايل ئحهامةت.  .٤

يه  مماين ئحهاملان وئحهامةت من ئلأخطار ئحمهذان، ويهائن وائن ئحهمل ئحمذا بن مسؤوحان مباش)  عل    .٥

 .ئحمذشأ 

 

 



 

 

 ي فا) م اع  حلهامةت في ئلأماان ئحتي يهملن وها.عل   امل ئحهمل   .٦

 في ئحمذشآت ئحذسا ان ئحمغل ن يجل أن يا ن ئحهامةت من ئحذساء ف ط.  .7

 في ئحمذشآت ئح)جاحان ئحمخررن حل)جاب يجل ئن يا ن فاها ئحهاملان من ئح)جاب ف ط .  .۸

 يجل عل  ئحمذشأ  ي فا) ن ال أمذي وفي ماب اانذ ئحمذشأ  يست بل ئحجمه ر يجل يهاان م)ئ ن أمذان.   .9

 ب. ضوابط عمل المرأة في المنشآت النسائية فقط

 .يجل وضع ح من  رشادين في ماان وارز ي ضح أن ئحمذشأ  خاص واحذساء وممذ ع دخ ب ئح)جاب. ١ .١

 . يجل أن يا ن ئحهامةت من ئحذساء ف ط . ۲ .۲

. يجل أن ي ف) ئحمذشأ  م)ئ ن أمذان أو ن ال أمذي ماحل ي ف) ا  امل ئحم)از ئحتجاري في ماب وج د  ۳ .۳

ئحمذشأ  في م)از يجاري في ماب يل وضع ن ال أمذي يجل عل   امل ئحمذشأ  وضع ح من  رشادين  

 أن ئحمذشأ  خاضهن حلم)ئقبن ئلأمذان. 

 ( ٣٥مادة )

حلم)أ  ئحهاملن ئحتق في  جاز  وضع وأج) اامل حم   عش)  أ اواع ي زعها ااف يشاء ، وتاث يب أ وت  أقر    

وأروهن أ اواع قبل ئحتاريخ ئحم)جح حل ضع ل و يت د  ائ ئحتاريخ و ئ طن ئحجهن ئحطبان ئحمهتم   ح ى ئحمذشأ  ،  

   ئحهاملن خةب ئلأ اواع ئحسذن ئحتاحان ح ضهها. أو وشهاد  طبان مر قن من جهن  تان ، ولا يج ز يشغال ئحم)أ

وفي ماحن  نجاب ط ل م)يض ، أو من ذوي ئلامتااجات ئحخا ن ل فللهاملن ئحتق في  جاز  وأج) اامل حم     

 شه) وئم  وه  ئن ضاء  جاز  ئح ضع ل وحها يم ي  ئلإجاز  حم   شه) دون أج). 

 ( ٣6المادة )

يتق حلم)أ  ئحهاملن في ئحمذشأ  عذ ما يه د  ح  مزئوحن عملها وه   جاز  ئح ضع أن يأخا و ر   رضاع م ح د ا   

فت) ، أو فت)ئت ئ ت)ئمن ، لا يزي  في مجم عها عل  ئحساعن في ئحا ل ئح ئم  ، و ذحك عةو  عل  فت)ئت ئح)ئمن 

ئت من  اعات ئحهمل ئح هلان ، و ذحك حم   أروهن ، و  ئحممذ من حجماع ئحهماب ، و يتسل  ال ئح ت)  ، أو ئح ت)

عش)ين شه)ئ من ياريخ ئح ضع ، ولا يت)يل عل  ذحك يخ اض ئلأج) ، و يجل عل  ئحم)أ  ئحهاملن وه  ع ديها  

من  جاز  ئح ضع  شهار  امل ئحهمل اتاون و قذ فت)  ، أو فت)ئت يلك ئلا ت)ئمن ، و ما يط)أ عل  ذحك ئح قذ  

 يت د فت)  ، أو فت)ئت ئح)ضاعن عل  ض ء ذحك وتسل ما ورد في ئحة تن ئحتذ ااين حذ ال ئحهمل    من يه يل ، و 

 



 

 الخدمات الاجتماعية

 ( ٣7المادة )

 يلتزل ئحمذشأ  وت  يل ئحخ مات ئلاجتماعان ئحتاحان :  

  ع ئد ماان لأدئء ئحرة  .  .١

  ع ئد ماان حتذاوب ئحطهال .  .۲

ئحتي   .۳ حلهماب من ذوي ئلاعاقن  ئحتاسا)ين ئحض)ورين  ئحم)ئفق  ئحخ مات، و  ئحمتطلبات ، و  ئحمذشأ   ي ف) 

 يماذهل من أدئء أعماحهل وتسل ئلاشت)ئطات ئحمذر ص علاها في ئحة تن ئحتذ ااين حذ ال ئحهمل . 

 ضوابط سلوكيات العمل

 ( ٣۸المادة )

يج ز حلمذشأ   حزئل ال ، أو وهض ئحهاملان واري ئء زي م م ، وفي ال ئلأم ئب ي)ئع  في أي زي   .١

 واحذسبن حل)جاب مة مته حلاوق ئحهال ، و واحذسبن حلذساء أن يا ن متتشما ، و فض اضا ، و غا) ش اف . 

ئلاجتماعان   .۲ ئلأع)ئف  و   ، ئلإ ةمان  ئحش)يهن  أماال  وم تضاات  ئلاحتزئل  واحمذشأ   ئحهاملان  جماع  عل  

 ئحم)عان في ئحتهامل مع ئلآخ)ين . 

يمتذع عل  جماع ئحهاملان ئحخل   مع ئحجذس ئلآخ)، وعل  ئحمذشأ  أن يتخا ال ئحت ئوا) ئحتي يمذع ئحخل    .۳

 وان ئحجذسان دئخل ئحمذشأ .

عل  جماع ئحهاملان ئلامتذاع عن ئح اال وأي شال من أشااب ئلايائء ، أو ئلإ اء  ئحجس ين ، أو ئح  حان ،   .٤

أو ئلإيتا ان ، أو وايخاذ أي م قف يخ ش ئحتااء ، أو يذاب من ئحا)ئمن ، أو ئحسمهن ، أو ئحت)ين ، أو  

  اان ذحك عل   بال ئحمزئح ي ر  مذه ئ ت رئج ، أو  جبار أي شخص  ح  عةقن غا) مش)وعن ل مت  ح

  ، ئحت)يابات  ال  يتخا  أن  وحلمذشأ    ، أخ)ى  ي ئ ل  و الن  وأي  أو  ئحمباش)،  ئحت ئ ل  عذ   وذحك   ،

 وئلإج)ئءئت ئحض)ورين ، و ئحةزمن حتبلاغ جماع ئحهاملان واحك. 

 ( ٣٩المادة )

يهتب) من قبال ئلايائء ، جماع ممار ات ئلإ اء  ئلإيجاوان ، أو ئحسلبان ، و جماع أشااب ئلا تغةب ، أو   .١

ئلاوتزئز ، أو ئلإغ)ئء ، أو ئحته ي  ل   ئء أاانذ جس ين ، أو ن سان ، أو جذسان : و ئحتي ي ع في ماان  

ل ئحهمل ، أو من قبل عامل  ئحهمل من قبل  امل ئحهمل عل  ئحهامل ، أو من قبل ئحهامل عل   ام

عل  أخ)، أو عل  أي شخص م ج د فاماان ئحهمل ، و يهتب) ئحمساع   ، و ئحتست) عل  ذحك في مال  

 ئلإيائء. 



 

يهتب) من قبال ئلايائء ئحم ر د في ئح  )  ئحساو ن ، ما ي ع وا تخ ئل أين و الن من و ا ل ئلايراب   ئء  .۲

واح  ب ، أو ئحاتاون ، أو ئلاشار  ، أو ئلإيتاء ، أو ئح) ل ، أو وا تخ ئل ئحهايف ، أو واح  ا ل ئلإحات)ونان  

 ئلأخ)ى ، أو وأي شال من أشااب ئحسل ك ئحاي ي ب عل  ذحك 

 ( ٤۰المادة )

مع ع ل ئلإخةب وتق من وقع علاه ئلإيائء في ماان ئحهمل من ئلاحتجاء  ح  ئحجهات ئحتا مان ئحمخترن   .١

يتق حها ئحت  ل وشا ئل حلمذشأ  خةب م   أقرا ا خمسن أيال عمل من وق ع ئلإيائء علاه ، ويج ز حال   ،

من شا   أو ئطلع عل  وئقهن  يائء ، ئحت  ل وبةغ حلمذشأ  واحك : أما  ذئ اان ئلإيائء ق  وقع من قبل  امل  

 حتا مان ئحمخترن. ئحمذشأ  ، أو من أعل   لطن فاها ل فاا ن ئحت  ل واحشا ى حلجهن ئ

ئحمختص ، يا ن مهمتها   .۲ ئحمسئ ب  و )ئر من  حجذن  يشاال   ، أو وةغ  ي  يل شا ى ،  ئحمذشأ  عذ   عل  

ئحتت اق في مالات ئلإيائء ، وئلاطةع عل  ئلأدحن ، و ئحت  ان وإي اع ئحجزئء ئحتأديبي ئحمذا ل عل  من  

 ثبتذ  دئنته ، وذحك خةب خمسن أيال عمل من يل اها ئحشا ى ، أو ئحبةغ. 

 ( ٤١المادة )

مع م)ئعا  مب أ ئحس)ين يستمع ئحلجذن حجماع ئلأط)ئف ، و ئحشه د ، و ي ون ال ما يج)ي في متاض)ل   .١

 ي قع من ئلأط)ئف ، و ئحشه د عل  أق ئحهل ، ثل ي قع من أعضاء ئحلجذن في نهاين ال   تن . 

ئحلجذن مق ئ ت عاء من ي)ى ض)ور  ئ تج ئوه من ئحهاملان ، و ئلا تماع  ح  أق ئحه ، وعل  من يل   .۲

 ئ ت عاؤل ئحمث ب أمال ئحلجذن ل مت  لا ي ع يتذ طا لن ئحمسؤوحان . 

 يج ز حلجذن أن ي)فع ي  ان لإدئر  ئحمذشأ  واحت )يق وان ئحشااي ، وئحمشا  في م ه أثذاء فت)  ئحتت اق .  .۳

وإي اع  .٤ والأغلبان  ئحلجذن  ي  ي   : ئحمهتب)   ئلإثبات  وأي ط)ي ن من ط)ق  ئلإيائء  وئقهن  ثب ت  ماب  في 

 ئحجزئء ئحتأديبي ئحمذا ل عل  ئحمهت ي . 

ئحجهات   .٥ حتبلاغ   : ئحهال  حلم ي)  ئحشا ى  ئحلجذن رفع   ذئ اان ئلاعت ئء يشال ج)يمن جذا ان ، وجل عل  

 ئحتا مان ئحمخترن واحك . 

أن  .٦ حها  يبان  :  ذئ  ئحمبلغ  عل   يأديبان  وإي اع ع  ون  ئحلجذن  ي  ي   ، ئلإيائء  وئقهن  ثب ت  في ماب ع ل 

 ئحشا ى ، أو ئحبةغ کا ي.

ئحمهت ى علاه ئحلج ء حلجهات   .7 ئحم قع من قبل ئحمذشأ  عل  ئحمهت ي ، من مق  لا يمذع ئحجزئء ئحتأديبي 

 ئحتا مان ئحمخترن . 

 لا يمذع ي قاع ع  ون ش)عان ، أو ن امان أخ)ى عل  ئحمهت ي ، من ي قاع ئحمذشأ  جزئء يأديباا علاه .۸



 

 المخالفات والجزاءات

 ( ٤۲المادة )

 ئحمخاح ن  ي ال فهل من ئلأفهاب ئحتي ي)ياها ئحهامل ، و يست جل أيا من ئحجزئءئت ئحتاحان : 

ئلإنائر ئحاتاوي : و   اتاب ي جهه ئحمذشأ   ح  ئحهامل م ضتا وه ن ع ئحمخاح ن ئحتي ئريابها ، مع ح ذ  .١

 ن )ل  ح   ماان يه)ضه  ح  جزئء أش ، في ماحن ئ تم)ئر ئحمخاح ن ، أو ئحه د   ح  مثلها مست بة. 

غ)ئمن ماحان : و ي مسل نسبن من ئلأج) في م ود جزء من ئلأج) ئحا مي ، أو ئحتسل من ئلأج) وما   .۲

 يت)ئوح وان أج) ي ل ، و خمسن أيال في ئحشه) ئح ئم  ات  أقر  . 

ئلإي اف عن ئحهمل و ون أج): و   مذع ئحهامل من مزئوحن عمله خةب فت)  مهاذن ، مع م)مانه من أج)ل   .۳

 خةب  ال ئح ت)  ، عل  أن لا يتجاوز فت)  ئلإي اف خمسن أيال في ئحشه) ئح ئم  . 

 ئحت)مان من ئحت)قان ، أو ئحهةو  ئح ورين : و ذحك حم   أقرا ا  ذن وئم   من ياريخ ئ تت اقها .  .٤

ئح رل من ئحخ من مع ئحماافأ  : و    فرل ئحهامل وذاء عل   بل مش)وع : لاريااوه ئحمخاح ن مع ع ل   .٥

 ئحمساس وت ه في ماافأ  نهاين ئحخ من . 

يه يض:   .٦ أو  أو  شهار،   ، ئحهامل دون ماافأ   : و    فسخ ع   عمل  و ون ماافأ   ئحخ من  ئح رل من 

لاريااوه أي من  ئحتالات ئحمذر ص علاها في ئحماد   ئحثمان ن( من ن ال ئحهمل . ويجل أن يتذا ل  

 ئحجزئء ئحم )وض عل  ئحهامل مع ن ع ، وم ى جسامن ئحمخاح ن ئحم)يابن من قبله . 

 ( ٤٣المادة )

يهاقل   –ئحملتق وهال ئحة تن  -ال عامل ي)يال أيا من ئحمخاح ات ئح ئرد  في ج ئوب ئحمخاح ات ، وئحجزئءئت  

 واحجزئء ئحم ضح ق)ين ئحمخاح ن ئحتي ئريابها. 

 ( ٤٤المادة )

يا ن  ةمان ي قاع ئحجزئءئت ئحمذر ص علاها في  ال ئحة تن ، من قبل   امل ئحرةمان واحمذشأ  ، أو   

 من ي  ضه ل ويج ز حه ئ تب ئب ئحجزئء ئحم )ر لأين مخاح ن وجزئء أخف. 

 ( ٤٥المادة )

في ماب ئريااب ئحهامل ذئت ئحمخاح ن وه  مضي ما ن وثمانان ي ما عل   بق ئريااوها ، فإنه لا يهتب) عا  ئ ،   

 و يه  مخاح ن ، و اأنها ئريابذ حلم)  ئلأوح  . 

 ( ٤6المادة )

ئحم )ر  في  ال   ئحجزئء ئلأش  من وان ئحجزئءئت  وت قاع  ئحذاشئن عن فهل وئم  ، يات ي  ئحمخاح ات  يه د  عذ  

 ئحة تن . 



 

 ( ٤7المادة )

لا يج ز أن ي قع عل  ئحهامل عن ئحمخاح ن ئح ئم   أاث) من جزئء وئم ، اما لا يج ز أن ي قع عل  ئحهامل عن   

ئحمخاح ن ئح ئم   غ)ئمن يزي  قامتها عل  أج) خمسن أيال ، ولا أن ي تطع من أج)ل أاث) من أج) خمسن أيال في  

 ئحشه) ئح ئم  وفاء حلغ)ئمات ئحتي ي قع علاه . 

 ( ٤۸المادة )

اتاون   ئحهامل  وه   وةغ  وئم ،  لا  ي ل  أج)  غ)ئمن  ع  وتها  يتجاوز  ئحتي  ئحجزئءئت  من  أيا  ئحمذشأ   ي قع  لا 

 واحمخاح ات ئحمذس ون  حاه ، و ماع أق ئحه ، ويت اق دفاعه ، و ذحك وم جل متض) ي دع ومل ه ئحخاص. 

 ( ٤٩المادة )

لا يج ز حلمذشأ  ي قاع أي جزئء عل  ئحهامل لأم) ئريابه خارج ماان ئحهمل  لا  ذئ اان حه عةقن مباش)  وطباهن   

 عمله أو واحمذشأ  أو وم ي) ا ئحمسئ ب ، وذحك دون ئلإخةب وتال ئحماد   ئحثمان ن( من ن ال ئحهمل .

 ( ٥۰المادة )

ئحمذشأ    علل  ياريخ  من  ي ما  ثةثان  من  أاث)  اش ها  عل   مخاح ن مض   يأديباا عن  ئحهامل  مساءحن  يج ز  لا 

 وم)يابها ،دون أن ي  ل وايخاذ أي من  ج)ئءئت ئحتت اق وشأنها . 

 ( ٥١المادة )

 لا يج ز حلمذشأ  ي قاع أي جزئء عل  ئحهامل ،  ذئ مض  عل  ياريخ ثب ت ئحمخاح ن أاث) من ثةثان ي ما .  

 ( ٥۲المادة )

ئحاي   ف   ئحجزئء  وما أوقع علاه من جزئءئت ، ون عها ، وم  ئر ا ، و  ئحهامل اتاون  ئحمذشأ  وإوةغ  يلتزل 

يته)ض حه ي ماحن يا)ئر ئحمخاح ن ، و  ذئ ئمتذع ئحهامل عن ئ تةل ئلإخطار، أو رفض ئحت قاع واحهلل ، أو اان  

اوذ في ملف خ مته ، أو واحب)ي  ئلاحات)وني ئحشخري  غا با ل ي) ل  حاه واحب)ي  ئحمسجل عل  عذ ئنه ئحمختار ئحث 

 ئحثاوذ وه   ئحهمل ، أو ئحمهتم  ح ى ئحمذشأ  : و يت)يل عل  ئحتبلاغ وأي من  ال ئح  ا ل جماع ئلأثار ئح ان نان . 

 ( ٥٣المادة )

يخرص حال عامل  تا ن جزئءئت ، ي ون فاها ن ع ئحمخاح ن ئحتي ئريابها ، وياريخ وق عها ، وئحجزئء ئحم قع   

 علاه ل ويت ظ  ال ئحرتا ن في ملف خ من ئحهامل . 

 ( ٥٤المادة )

ئحثاحثن وئحسبه ن( من ن ال ئحهمل ،    ي ا  ئحغ)ئمات ئحم قهن عل  ئحهماب في  جل خاص : وفق أماال ئحماد  

ويا ن ئحتر)ف فاها وما يه د واحذ ع عل  ئحهماب من قبل ئحلجذن ئحهماحان في ئحمذشأ  : و في ماحن ع ل وج د  

 ئحبش)ين وئحتذمان ئلاجتماعان . حجذن عماحان يا ن ئحتر)ف في ئحغ)ئمات وم ئف ن وزئر  ئحم ئرد 



 

 التظلم 

 ( ٥٥المادة )

مع ع ل ئلإخةب وتق ئحهامل في ئلاحتجاء  ح  ئحجهات ئلإدئرين ، أو ئح ضا ان ئحمخترن ، أو ئحهائات ل يتق  

حلهامل أني ي لل  ح   دئر  ئحمذشأ  من أي ير)ف ، أو  ج)ئء ، أو جزئء يتخا في م ه من قبلها ، وي  ل ئحت لل  

حتر)ف ، أو ئلإج)ئء ئحمت لل مذه ، ولا يضار ئحهامل   ح   دئر  ئحمذشأ  خةب ثةثن أيال عمل من ياريخ ئحهلل وا

من ي  يل ي لمه ،و يخط) ئحهامل وذتاجن ئحبذ في ي لمه ، في ماهاد لا يتجاوز خمسن أيال عمل من ياريخ ي  يمه  

 ئحت لل . 

 أحكام ختامية 

 ( ٥6المادة )

يذ ا أماال  ال ئحة تن في مق ئحمذشأ  ئعتبارئ من ياريخ  وةغها واعتماد ا : عل  أن يس)ي في مق ئحهماب  

 ئعتبار من ئحا ل ئحتاحي لإعةنها. 

 

  



 

 

 جداول المخالفات والجزاءات 

 مخالفات تتعلق بمواعيد العمل :  أولا :

 

 الجزاء 
 م نوع المخالفة )النسبة المحسومة هي نسبة من الأجر اليومي(

 أول مرة  ثاني مرة  ثالث مرة  رابع مرة 

إنذار  5% % 10 % 20

 كتابي

دقيقة دون إذن أو    15التأخر عن مواعيد الحضور للعمل لغاية  

 عذر مقبول إذا لم يترتب على ذلك تعطيل عمال آخرين  

1/1 

إنذار  % 15 % 25 % 50

 كتابي

دقيقة دون إذن أو    15التأخر عن مواعيد الحضور للعمل لغاية  

 عذر مقبول إذا ترتب على ذلك تعطيل عمال آخرين  

1 /2 

 30دقيقة لغاية    15التأخر عن مواعيد الحضور للعمل أكثر من   % 10 % 15 % 25 % 50

تعطيل   ذلك  علي  يترتب  لم  إذا  مقبل  عذر  أو  إذن  دون  دقيقة 

 عمال آخرين  

1/3 

 30دقيقة لغاية    15التأخر عن مواعيد الحضور للعمل أكثر من   % 25 % 50 % 75 يوم

دقيقة دون إذن أو عذر مقبول إذا ترتب علي ذلك تعطيل عمال  

 آخرين 

1 /4 

 60دقيقة لغاية  30التأخر عن مواعيد الحضور للعمل أكثر من   % 25 % 50 % 75 يوم

يترتب علي ذلك تعطيل   لم  إذا  أو عذر مقبول  إذن  دقيقة دون 

 عمال آخرين 

1/5 

  60دقيقة لغاية   30التأخر عن مواعيد الحضور للعمل أكثر من   % 30 % 50 يوم   يومان 

دقيقة دون إذن أو عذر مقبول إذا ترتب علي ذلك تعطيل عمال  

 آخرين

1/6 

إنذار  يوم يومان   ثلاثة أيام 

 كتابي

دون   علي ساعة  تزيد  لمدة  للعمل  الحضور  مواعيد  التأخر عن 

تعطيل   ذلك  علي  يترتب  لم  أو  ترتب  سواء  مقبول  عذر  أو  إذن 

 عمال آخرين  

1/7 

 بالإضافة إلي حسم أجر ساعات التأخر

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 تابع : مخالفات تتعلق بمواعيد العمل : 
 

 

 الجزاء 
 م نوع المخالفة اليومي()النسبة المحسومة هي نسبة من الأجر 

 أول مرة  ثاني مرة  ثالث مرة  رابع مرة 

عذر   إنذار كتابي  % 10 % 25 يوم أو  إذن  دون  الميعاد  قبل  الانصراف  أو  العمل  ترك 

 دقيقة 15مقبول بما لا يتجاوز 

1/8 

 بالإضافة إلي حسم أجر مدة ترك العمل

قبل   % 10 % 25 % 50 يوم الانصراف  أو  العمل  عذر  ترك  أو  إذن  دون  الميعاد 

 دقيقة 15مقبول بما يتجاوز 

1/9 

 بالإضافة إلي حسم أجر مدة ترك العمل

انتهاء مواعيد  إنذار كتابي  % 10 % 25 يوم بعد  إليها  العودة  أو  العمل  أماكن  في  البقاء 

 العمل دون مبرر

1/10 

 1/11 مقبول من يوم إلى ثلاثة أيام الغياب دون إذن كتابي أو عذر   يوم يومان  ثلاثة أيام  أربعة أيام 

 بالإضافة إلي حسم أجر مدة الغياب

فصل مع 

 المكافأة

إلى   يومان   ثلاثة أيام  أربعة أيام  أيام  أربعة  من  مقبول  عذر  أو  كتابي  إذن  دون  الغياب 

 ستة أيام  

1/12 

 بالإضافة إلي حسم أجر مدة الغياب

فصل مع  

 المكافأة 

إلى   أيام أربعة   خمسة أيام  أيام  أو عذر مقبول من سبعة  إذن كتابي  الغياب دون 

 عشرة أيام 

1/13 

 بالإضافة إلي حسم أجر مدة الغياب

الفصل دون مكافأة أو تعويض على أن يسبقه إنذار كتابي  

( من  80بعد الغياب مدة خمسة أيام في نطاق حكم المادة )

 نظام العمل  

على   تزيد  مدة  مشروع  سبب  دون  العمل  عن  الانقطاع 

 عشرة أيام متصلة 

1/14 

الفصل دون مكافأة أو تعويض على أن يسبقه إنذار كتابي  

( من  80بعد الغياب مدة عشرة أيام في نطاق حكم المادة )

 نظام العمل  

 تزيد في مجموعها  
ً
الغياب المتقطع دون سبب مشروع مددا

 في السنة الواحدة
ً
 على عشرين يوما

1/15 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 ( مخالفات تتعلق بتنظيم العمل : 2)
 

 الجزاء 
 م نوع المخالفة )النسبة المحسومة هي نسبة من الأجر اليومي(

 أول مرة  ثاني مرة  ثالث مرة  رابع مرة 

 2/1 التواجد دون مبرر في غير مكان العمل أثناء وقت الدوام   % 10 % 25 % 50 يوم

إنذار  % 10 % 15 % 25

 كتابي

 2/ 2 دون إذن من الإدارةاستقبال زائرين من غير عمال المنشأة في أماكن العمل 

إنذار  % 10 % 15 % 25

 كتابي

 2/3 الأكل في مكان العمل أو غير المكان المعد له أو في غير أوقات الراحة 

إنذار  % 10 % 25 % 50

 كتابي

 2/4 النوم أثناء العمل 

 2/5 النوم في الحالات التي تستدعي يقظة مستمرة  % 50 يوم   يومان   ثلاثة أيام 

 2/6 التسكع أو وجود العمال في غير محلهم أثناء ساعات العمل   % 10 % 25 % 50 يوم

 2/7 التلاعب في إثبات الحضور والانصراف % 25 % 50 يوم   يومان 

التعليمات  /%25 % 50 يوم يومان  تنفيذ  عدم  أو  بالعمل  الخاصة  العادية  الأوامر  إطاعة  عدم 

 الخاصة بالعمل والمعلقة في مكان ظاهر

2/8 

فصل مع  

 المكافأة 

 2/9 التحريض على مخالفة الأوامر والتعليمات الخطية الخاصة بالعمل  يومان  ثلاثة أيام  خمسة أيام 

فصل مع  

 المكافأة 

العمال  يومان   ثلاثة أيام  خمسة أيام  للمحافظة على سلامة  عنها  والمعلن  المحظورة  الأماكن  في  التدخين 

 والمنشأة 

2/10 

فصل مع  

 المكافأة 

أو  يومان   ثلاثة أيام  خمسة أيام  العمال  في صحة  عنه ضرر  ينشأ  قد  الذي  العمل  في  التهاون  أو  الإهمال 

 سلامتهم أو في المواد أو الأدوات والأجهزة 

2/11 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 تابع مخالفات تتعلق بتنظيم العمل : 
 

 الجزاء 
 م نوع المخالفة )النسبة المحسومة هي نسبة من الأجر اليومي(

 أول مرة  ثاني مرة  ثالث مرة  مرة رابع 

إنذار  % 10 % 25 % 50

 كتابي

 2/12 استعمال آلات ومعدات وأدوات المنشأة لأغراض خاصة دون إذن 

به  % 50 يوم يومان   ثلاثة أيام  تدخل العامل دون وجه حق في أي عمل ليس في اختصاصه أو لم يعهد 

 إليه

2/13 

إنذار  % 10 % 15 % 25

 كتابي

 2/14 الدخول من غير المكان المخصص لذلك الخروج أو 

الإهمال في تنظيف الآلات وصيانتها أو عدم العناية بها أو عدم التبليغ عن ما   % 50 يوم   يومان  ثلاثة أيام 

 بها من خلل

2/15 

إنذار  % 25 % 50 يوم

 كتابي

عدم وضع أدوات الإصلاح والصيانة واللوازم الأخرى في الأماكن المخصصة  

 الانتهاء من العمل لها بعد 

2/16 

الدوام  % 20 % 50 يوم يومان  العمل خلال  أماكن  في  المطبوعات  والمجلات وسائر  الصحف  قراءة 

 الرسمي دون مقتض ى من واجبات الوظيفة 

2/17 

فصل مع  

 المكافأة 

 2/18 تمزيق أو إتلاف إعلانات أو بلاغات إدارة المنشأة  يومان   ثلاثة أيام  خمسة أيام 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 ( مخالفات تتعلق بسلوك العامل : 3)
 

 الجزاء 
 )النسبة المحسومة هي نسبة من الأجر اليومي(

 م نوع المخالفة

   أول مرة  ثاني مرة  ثالث مرة  رابع مرة 

 3/1 التشاجر مع الزملاء أو إحداث مشاغبات في محل العمل  يوم يومان  ثلاثة أيام  خمسة أيام 

 أنه أصيب أثناء العمل أو بسببه يوم يومان  ثلاثة أيام  خمسة أيام 
ً
 3/2 التمارض أو إدعاء العامل كذبا

 يوم   يومان   ثلاثة أيام   خمسة أيام 
الامتناع عن إجراء الكشف الطبي عند طلب طبيب المنشأة أو رفض 

 اتباع التعليمات الطبية أثناء العلاج 

3/3 

 4/ 3 التعليمات الصحية المعلقة بأمكنة العمل مخالفة  % 50 يوم يومان  خمسة أيام 

 3/5 كتابة عبارة علي الجدران أو لصق إعلانات  إنذار كتابي  % 10 % 25 % 50

 3/6 رفض التفتيش عند الانصراف  % 25 % 50 يوم   يومان 

 3/7 جمع إعانات أو نقود بدون إذن إنذار كتابي  % 10 % 25 % 50

فصل مع  

 المكافأة 
 يومان  أيام ثلاثة   خمسة أيام 

المحددة  المواعيد  في  المنشأة  لحساب  المحصلة  النقود  تسليم  عدم 

 دون تبرير مقبول 

3/8 

 3/9 الامتناع عن ارتداء الملابس والأجهزة المقررة للوقاية وللسلامة  إنذار كتابي  يوم   يومان  خمسة أيام 
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