
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 سياسة  

مصفوفة الصلاحيات بين مجلس 
 الإدارة والإدارة التنفيذية

 
 لجمعية البر الخيرية بالأضارع

 
 

 



 
 

 مقدمة 

ل فةةلإ فدمة ةةام  ل اساسةةيا إن سياسةةم فوةة الم حيوةةبييام لةةيلإ فرةةةا حارح ا تحارح ا حيد  يلبةةم ساةةا فمة ةةا

انهةةا سا ةةى تةةةد سلابةةا حي وةةصاييام تحيوةةبييام ي ةةا ةة ضةةاحلا حيابالةةم حياح ةيةةم لةةة حير ايةةم ييةة  

حياظةةا ا حارح بةةم حيد  يلبةةم حياةيةةا لتد ةةار حيمةةاح حم تحي اةةافبم لةةة حير ايةةمن تحيدةةة فةةلإ  ةة نها ان 

 سازز فلإ ض ا تياك م فوا حم سالق حي اافبم تحلجاحءحمن يد  ع فخاطا حي وار تحليديال..

 النطاق 

سلار هله حيوياسم حي وؤتييام حياافم تةد كالم حياافةيلإ تفلإ يهم تببام ساابابم تسماتيم لة حير ايمن تبودث د  

ل يلأنظ م.   فلإ ذيك فلإ سوا  يهم سياسام تظي يم  اصم تلما

 البيان 

 أولاً: مصفوفة صلاحيات مجلس الإدارة:

 س  يلها. إتد ار حيداجيهام حلأساسيم تحلأهاحف حيا يويم يةر ايم تحا احف تةد  .1

إتد ةةار حلأنظ ةةم تحيةةةاح و تحيلةةاحلا يةابالةةم حياح ةيةةم تحا ةةاحف تةيهةةان تفةةا بد ةةع ذيةةك فةةلإ سلابةةا  .2

 .ية هام تحل دواصام تحياحج ام تحي وؤتييام ليلإ حي ودابام حياظي يم حي خدة م

تضةةع نظةةام يةلاك ةةب  ةةاي لاير ايةةم تحا ةةاحف حياةةام تةيةةب تفاحب ةةم فةةا  لاتةيدةةب تساابةةةب إن  .3

 رتت حيلاجمن ل ا ل بداا ض فع فا سما ه جهم حل احف تةد حير ايم.

تضةةع تحتد ةةار سياسةةم فتدالةةم سةة ظم حياببةةم فةةع اصةةلا  حي وةةايو فةةلإ اجةةى ي ةةابدهم تي ةة   .4

 يمابهم.

 .تضع تحتد ار سياسم يد ابض تس  يل حلأت ال حي  اطم لاارح ا حيد  يلبم .5

تضةةع تحتد ةةار حيوياسةةام تحاجةةاحءحم حيدةةة سلةة لإ حيدةةزحم حير ايةةم يلأنظ ةةم تحيةةةاح و تحيدزحفهةةا  .6

 لاالواح تلإ حي اةافام حيراهابم لأصلا  حي وايو فع حير ايم.

 حتد ار حيوياسام حياح ةيم حي داةمم لا ى حير ايم تسماباها. .7

سلابةةةةا حيوةةةةبييام تحل دواصةةةةام تحي وةةةةؤتييام حيدةةةةة بةةةةدم س ابلةةةةها يةةةة رح ا حيد  يلبةةةةمن  .8

تإجةةةاحءحم حسخةةةاذ حيمةةةاح  تفةةةاا حيد ةةةابض. ك ةةةا بلةةةار حي رةةةةا حي اضةةةاتام حيدةةةة بلةةةد   

 .لوبييم حي ت ليها

 



 

 

 تضع فاجهام تفاابيا تافم يبسدث ا حم. .9

 .إرح ا حلسدث ا حم تحلأن مم حياما بم يةر ايم .10

 سلابا حيدوا  حياام ية خاطا حيدة ساحجب حير ايم. .11

 .فاحجام تسمييم ارحء حيا يا/حي ابا حيد  يلي تساليا حياتم يب .12

 حلتد ارحم حي اييم تحيدابياام تةد اتحفا حيواف تحي يتام. .13

 حي ت لة حيداييلإ تحي وى ي ا ةة حياظا ا حارح بم حياةيا .14

 إباح  تحتد ار حيهيتى حيد ظي ة تحيدااببم حيما  م تةيب    .15

 

 ثانياً: مصفوفة صلاحيات الإدارة التنفيذية:   

 فاابيا فايةيم فدما ا.حيميارا حي ثةد ي ابق حيا ى فلإ  بل   .1

 . لا حلأهاحف لالسداحسيريام تحيخما تحيدمييم حيات ي .2

 . لع سما با رت بم ي رةا حارح ا ل  ن ف ا ساسها يةوبييام حي  اضم لها .3

  لع حيدما با حي اييم تف اتع حي احزنم حيدمابابم لتد اره. .4

  لع حيدمابم حياظي ة يةاافةيلإ لتد اره. .5

 إصاح  حيداافيم تحيداةي ام حيخاصم لويا حيا ى. .6

 حيداصيم لة حيداييلإ يةاظا ا حي ا اا لتد ارها. .7

  لع سمابا لإنهاء حيامار حياظي يم ية رةا. .8

    

 

 

 

 

 

 



 

 

 ثالثاً: الواجبات تجاه الرؤساء التواصل بين أعضاء المجلس والإدارة التنفيذية: 

 .حيةران حي اتيم تلإ حي رةابدم ساجيب حياتاا ياما حجد اع فلإ ب ى   يا حي رةا ات ايا  .1

 .تام إيغاء ات س جيى حلجد اتام حي راتيم إل لاا حيد ويق تحيد ات  فع   يا حي رةا ات   يا حيةر م  .2

يةةا يا حي رةةةا ان بةةاتا لجد ةةاع طةةا ل  يةةا فرةةاتل فدةةد  ا  ضةةات ا ذيةةكن ات ل ةةاءل تةةةد  .3

 طةب فلإ اتلاء حي رةا.

ان بةةةدم حيد وةةةيق لةةةيلإ   ةةةيا حي رةةةةا تافةةةيلإ حيوةةةا تحلأتلةةةاء تحيةةةا يا حيد  يةةةلي ت ةةةا تضةةةع  .4

 .جاتل ات ال حلجد اع

 .بداجب تةد حارح ا حيد  يلبم سزتبا فرةا حارح ا لدمابا  هاي بدل لإ ارح ها .5

افةةيلإ فرةةةا حارح ا هةةا جهةةم حيداحصةةى فةةع اتلةةاء فرةةةا حارح ا لةةة حلأفةةا  حي داةمةةم ل ةةؤتن  .6

ف ةةةاض فةةةلإ حارح ا حيد  يلبةةةم ف ةةةلإ يهةةةم تببةةةم فرةةةةا حارح ان تلةةةة يةةةال  يالةةةب بمةةةام فمافةةةب 

ت  ةةاا ل ت ةةال حي رةةةا ل اجةةب ساجيةةب فةةلإ حي ةةابا حيد  يةةلي لايميةةام لاي ه ةةم إيةةد يةةيلإ تةةارا 

 .افيلإ حي رةا

لأتلةةةاء فرةةةةا حارح ا تحيةرةةةان حيداحصةةةى فةةةع حي ةةةابا حيد  يةةةلي تحي ةةةابا حي ةةةاية ات اي فةةةلإ  .7

 اتلاء حارح ا حيد  يلبم ت ا حيلاجم يليك

 

 المسؤوليات 

سم ق هله حيوةياسةم ضة لإ ان ةمم حير ايم تتةد ج يع حياافةيلإ تحي  دوة يلإ حيلبلإ با ةان سلت إرح ا تح ةاحف 

حير ايم حاطبع تةد حلأنظ م حي داةمم لا ةهم تتةد هله حيوةةةياسةةةم تحاي ام لها تحيدابيع تةيهان تحليدزحم ل ا  

تتةد حارح ا حيد  يةلبةم سزتبةا ج يع حارح حم   ت ر ليهةا فلإ ايتةام ت ةا ارحء تحج ةاسهم تفوةةةةؤتييةاسهم حياظي يةم.

 .تحلأبوام ل وخم ف ها
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