
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 سياسة  

 قواعد السلوك 

 
 لجمعية البر الخيرية بالأضارع

 
 

 

 

 

 



 
 

 

 مقدمة 

تتمثلللذ  للليا ة التعللل  ة تبادلللا دت مولللتق  لإةلاقةة لإةمنلللالأ ةسعلللاكل  ة م وللل  ةمعلللت   اللل    ة  لللاق 

لإرؤعللت    لإة تلل  لإنشللا ة ملللع  كلل  تبقدللق ة ملللع ة مق للل  لإةمنااللل   لل  ماالل  ة م  للا كلل   كا لل  

ت للجرت ت للا  تللتر ت مللل  رلإل ة ماللل  ل   لإة  تللقةي دقللت كلل  تبقدللق تملل  ة بمللا  دت  للجكت  ة تلل  تمللجكقت 

 ة جمبل   لإة بمذ م ى ككت    ة  اتق دشتى ص رة.

 النطاق 

ت جق  يا ة اللللتعللل  ة مالللعلإ لت  ة بتك  م ى مت   ة بتك ل  لإك   قع ماات  تبتاجد  لإتا مل     ة جمبل    

 .لإداتث ى ك  ذ ك ك  تصجر  قع علتعت  ع    لإ ل ل  نتص  لإ متً  لأنظم 

 البيان 

 تضم  ة جمبل  لإة بتك ل  دقت لإمذ كت دتوبقت م ى حجة ة  تقةي دل: 

 أولاً: النزاهة:     

 ة تا   م  مذ كت د ذ دشاف ة   ل  .  .1

 ت صلص لإاا ة بمذ مقة  ة  ةجوت  ة   ل ل .   .2

 ة بمذ نترت لإاا ة بمذ كتى كت ت ب ذ ك لإ متً  مص    ة جمبل .  .3

 نجك  أ جةف ة جمبل  ة ت  دبمذ دقت لإغتدتقت.   .4

 ةس متي دتمنظم  لإة   ة ح لإتاولمقت قلإن تجتلإ  ألإ ة متل.   .5

 اضت ل . ة ت    دت  قة      أي ت ملق رعم  دشتر   ل  ألإ قم ى  .6

 ةت تذ ةسجاة ة  ة اعمل   ضمتن عاد  ة مب  كت  ة ش صل   لآناد .   .7

 ت ن  ة م ض مل     تصا تت  ك  نال ة بمذ د لتقد  لإقلإن تمللق.  .8

 

 

 



 

 

 ثانياً: الواجبات تجاه المستفيدين والعملاء:    

 ةحتاةي حم اقع لإكاةمتة كصت  قع قلإن ةعتث ت  لإة تبتكذ كبقع د ا  لإ وتا . .1

 ة اب   كاب تمت  موا ة  قة  . .2

 ة تجتلإة كبقع لإ ق ة ا    ة ا لع    مذ ةمممتل دمت دت ق ك  ةمنظم  لإة تب لمت . .3

 ة تبتكذ ك  ة  تت ق لإة مب  كت  ة ش صل  دااد  تتك  لإ متً  لأنظم  لإة تب لمت . .4

 .ة كت تع م  أي ممذ دعتا ع وتً م ى ة ثم  ة   ل ل  .5

 ثالثاً: المحظورات العامة:

د ظلللا م لللى ة بلللتك ل   علللت ة ةعلللتبمتل ة اللل ا  ة   ل لللل  لإةعلللت ال ة   للل ذ  دموللل ل ألإ ت لللب  .1

 ة اش ة ألإ ةرتكتة أي ص رة ك  ة ص ر ة م ص ص م لقت    نظتي ككت    ة اش ة.

 د ظا م ى ة بتك ل  ة تقلإدا ألإ أي ص رة ك  ص رة.  .2

د ظللا م للى ة بللتك ل  ة جملل  دللل  لإ ل تللل  لإكمترعلل  أنللاى قلإن ة  صلل ل م للى ك ة ملل  كاللوم    .3

 دي ك.

د ظللا م للى ة بللتك ل  ة شللتاة   لل  ة شللكتلإى ة جمتمللل  ألإ ر لل  شللكتلإى ملجدلل  ضللج أشلل تص   .4

 ألإ جقت .

د ظللا م للى ة بللتك ل  جملل  ة  تللت ق ألإ ة بل للت  ألإ ة مب  كللت  ة ش صللل  ملل  أي شلل ص    أن  .5

 .تك ن     تتر نظتك  لإضم  كتا وت  ة بمذ ة ضالإرد 

د ظا م ى ة بتك ل  ة شت  ة مب  كت  ة ااد  ألإ ة  تت ق ألإ ة مات جة  ة ت  ت مذ تتد  ةم مل  لإة ااد    .6

لإة ت  حصذ م لقت داوب لإ ل ت  حتى دبج ةنتقت  ة باا  ة تبتاجد  كبقع كت ع دك  ة كشا م قت كام حتً  

 د  صاةح  دم جب ةمنظم . 

د ظا م ى ة بتك ل  ةس صتل   عت ذ ةسماي دأي كجةن   ألإ تب لق ألإ تصادح    ك ض مت    ة ا  .7

 ت ا ة جرةع  ألإ ة ت ملق  ألإ موا أي ك  لإعت ذ ة ت ةصذ ة جتمتم . 

د ظللا م للى ة بللتك ل  ت جللل  أي كلل  ة  مللج ألإ ة  لل ي   للى ة مم كلل  ألإ أي حك كلل  نترجللل   موللا أي  .8

 لإعل   ك  لإعت ذ ةسماي ة جةن ل  ألإ ة  ترجل .

د ظلللا م لللى ة بلللتك ل  ةصلللجةر ألإ نشلللا ألإ ة ت الللل  م لللى أي ناتدلللت  ألإ دللللتن د لللت   علتعللل   .9

 .ة مم ك  ألإ دتبترض ك  أنظمتقت ة التعل  لإكصت  قت



 

 

 

 رابعاً: الهدايا والامتيازات

د ظللا م للى ة بللتك ل  اولل ل ة قوللت  ألإ ة كتلللت ة  ألإ ة  للجكت  ة تلل  تبللاض م لللقع دشللكذ  .1

 كوتشا ألإ غلا كوتشا ألإ أي كلقة دك ن  قت تأتلاةً م ى نقة ت .

د ظلللا م لللى ة بلللتك ل  اوللل ل أي تكلللادع ألإ  جدللل  ألإ جلللت قة كللل  أي جقلللت  نترجلللل  قلإن  .2

 ة  ص ل م ى ك ة م  رعمل  ك  ة جق  ة مشا  .

د ظلللا م لللى ة بلللتك ل  اوللل ل أي تالللقلا  ألإ نصللل كت  م لللى ة مشلللتادت  ة  تصللل  كللل    .3

 ة م رقد  ة يد   جدقع كبتكا  ك  ة جمبل .

د ظللا م للى ة بللتك ل  ةعللت جةي أي كب  كلل  حصلل  ة م لقللت د كللع مم قللع    صلل ل م للى نجكلل   .4

 .ألإ كبتك   نتص  ك  أي جق 

    

 :خامساً: استخدام التقنية

ة تم للل  ة تلل  د   تلل   م للى ة بللتك ل  ةت للتذ جمللل  ة جللاة ة  ة ا كلل    م ت ظلل  م للى ةمجقللقة .1

 لإمقجة م ل .

د تللقي ة بللتك ل  دبللجي ت ملللذ دللاةكا ألإ تاولمللت  م للى ة جقللقة    دبللج ة ت الللق كلل  ة ماللع ة مب لل    .2

 دي ك.

د تللقي ة بللتك ل  دبللجي ةعللت جةي ةمجقللقة    مغللاةض ة بمللذ  لإمللجي ت للقد  كب  كللت   لاللا كلل    .3

 ضم  ة بمذ.

د تللقي ة بللتك ل  دت م ت ظلل  م للى كب  كللت  ة للجن ل ة  تصلل  دقللع لإة مب  كللت  ة اللاد  ة م جلل قة    .4

    ةمجققة ة  تص دقع.



 

    

 

 

 :سادساً: التعامل مع الانترنت 

م لللى ة بلللتك ل  ة للليد  تتللل ة ا  لللجدقع  ككتنلللل  ة  صللل ل   لللى شلللوك  ة نتانلللا ة  تلللقةي دتعلللت جةي  .1

 ة شوك  مغاةض ة بمذ.

 د تقي ة بتك ل  دشالإت لإكتا وت  حم لأ ة م كل  ة  كاد    واةكا لإة م  ت .  .2

د تلللقي ة بلللتك ل  دبلللجي ت مللللذ أي كللل ةق ك  للل  دلللتلاقةة لإةمملللاةف ألإ أي نشلللتت غللللا نظلللتك    .3

 .دبتاب دم جوقت كاتكو 

د تلللقي ة بلللتك ل  ة للليد  نصلللص  قلللع دادلللج ة كتالإنللل  ملللجي ةعلللت جةك  سنشلللت  رعلللت ذ   تتب لللق  .4

دتمممللتل ة م  تلل  دقللع  لإمللجي  للتح أي رعللت   كلل  كصللجر غلللا كبللالإف    دبللج ة ت الللق كلل  

 ة ماع ة مب   دي ك

 سابعاً: مكافحة الفساد:

د تللقي ة بللتك ل  أن د صلل  ة نالللت   جمبللل  ملل  أي حت لل  تبللترض كصللت ح حت لل  ألإ ك تم لل   لإأن  .1

  دشللتر   لل  أي اللاةر دللعتا دشللكذ كوتشللا ألإ غلللا كوتشللا م للى تاعللل  أي ممللج دكلل ن أحللج 

 .ةاادت   تاف  ل 

دت جللب م للى ة بللتك ل  ةسدللال نالللت   ماللع ة مب لل  ملل  أي تجللتلإ   لأنظملل  لإة تب لمللت  ة  ت للية  .2

م للع دلل  أت للت  لإ ل تلل  ة تلل  دا لل  م لقللت نللال مم لل   لإةدللال ة جقللت  ة م تصلل  ملل  أي  اللتق 

 لإذ ك    عولذ جق ق ككت    ة  اتق

 :ثامناً: التزام الجهة للموظف      

م للى ةسقةرة ة ت  ليدلل   لل  ة جمبللل  نشللا  لليا ة التعلل   لل  ك ابقللت ة  كتالإنلل   لإتبادللا ة بللتك ل   .1

 دقت لإ داغقع دأن  دجب م لقع ة  تقةي دأحكتكقت.

م لللى ةسقةرة ة ت  ليدللل   للل  ة جمبلللل  تقللللل  دللللل  مملللذ لك للل  لإصللل ل    بلللتك ل  ت وللل  ة متا ولللت   .2

 ةمعتعل  مقة  مم قع  لإتاولق ةمنظم  لإة   ة ح لإة ماةرة  دبجة   لإ نصتف قلإن تمللق



 

    

 المسؤوليات 

تاوللق  لليا ة التعلل  ضللم  أنشللا  ة جمبللل  لإم للى جمللل  ة بللتك ل  ة لليد  دبم لل ن ت للا  قةرة لإةشللاةف 

ة جمبللل  ة تللاع م للى ةمنظملل  ة متب ملل  دبم قللع لإم للى  لليا ة التعلل  لإةس مللتي دقللت لإة ت اللل  م لقللت  

لإة  تللقةي دمللت لإرق  لقللت كلل  أحكللتي م للج أقة  لإةجوللتتقع لإكاللعلإ لتتقع ة   ل للل . لإم للى  قةرة ة ملل ةرق 

ة وشللاد  نشللا ة لل م  دثمت لل  لإكوللتق  ة الل    ة لل  ل   لإةناالللت  ة   ل لل  لإتقلإدللج جمللل  ةسقةرة  

 لإةمااتي د ا   ك  .  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

  ـه1444 \ 05\01وتاريخ  ( 2\7)  رقم: اعتمد مجلس إدارة الجمعية في الاجتماع

 .قواعد السلوكهذه السياسة سياسة 

 

 

 


